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CONVOCATORIA A ENCARGO: 16 DE NOVIEMBRE DE 2018

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE RECTOR

UBICACION: |.E BACHILLERATO EN BIENESTAR RURAL

MUNICIPIO: PEREIRA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 20 DE NOVIEMBRE DE 2018
UN CARGO

Requisito minimo de formacién académica y experiencia
Los estipulados en la resolucion 15683 del 1 de agosto de 20186, «Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucion
9317 de 2016 que adoptd ef Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y

docentes del sistema especial de Carrera Docente »

Profesionales licenciados

Formacién Académica Experiencia Minima

Licenciatura Seis (6) afios de experiencia profesional, los cuales puede acreditar
_ en alguna de las siguientes formas:
1. Seis (6) aiios en algunc de los cargos de directivos docentes {Ley
115 de 1994 o Decrete Ley 1278 de 2002), o,
2. Cuatre (4) aiios en-alguno de los cargos de directivos docentes {Ley
115 de 1984 o Decreto Ley 1278 de 2002), y, Des (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en
los que haya cumplido funciones de adminisiracién de perscnal, finanzas o planeacién de
instituciones educativas oficlales o privadas de cualguier nivel educativo o del sector
educativo, o,
3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualguier
nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y, Unr (1) aifio en alguno de los cargos de
directivos docentes {Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en ofro tipo de cargos en los
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NOMBRE CARGO QUE OCUPA i FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
MINIMA
Sergio Montoya Bedoya Directivo Docente Licenciado en matematicas y fisica, Cumple
Coordinador Magister en Informatica aplicada
Juan Esteban Alvarez Henao Docente | Ingeniero Ambiental; magister en Cumple

Desarroilo Sostenible

De la revision anterior, se concluye gue ambos cumplen con los requisitos de estudio y experiencia, para lo cual el
desempate se hace teniendo en cuenta que el cargo de carrera que desempefia el sefior Sergio Montoya Bedoya es de
Coordinador en propiedad, por lo tanto, la persona en quien debe recaer el encarge como Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Bachillerato en Bienestar Rural, del municipio de Pereira, es el sefior SERGIC MONTOYA BEDOYA
Directivo Docente Coordinador, de la |IE Bachillerato en Bienestar Rural del mismo municipio,

Se publital 20 de noviembre de 2018
Se desfija; 25 de noviembre de 2018
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