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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version: 4

Vigencia:05-2011

CONVOCATORIA A ENCARGO: 30 de abril de 2019

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-25

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL — DIRECCION DE CALIDAD
MUNICIPIO: PEREIRA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 08 DE MAYO DE 2019

Requisito minimo de formacioén académica y experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento (NBC) en: Ciencias Sociales y Humanas; NBC-
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC- Derecho y Afines; NBC- Psicologia; NBC- Sociologia, Trabajo social y
afines; NBC-Economia; NBC-Administracion; NBC-Contaduria y Afines; NBC-Ingenieria Administrativa y afines; Industrial y

afines; Otras Ingenierias relacionadas con las funciones del cargo; NBC- Educacién, tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 30 de abril de 2019
(8:00 a.m.) al 16 de enero de 2019 (a las 5:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

CARGO QUE ESTUDIOS EXPERIENCIA CALIFICACION EN
NOMBRE OCUPA RELACIONADA LA EVALUACION DE
DEL DESEMPENO
ASPIRANTE
Lina Maria Profesional Zootecnista, Administradora de Cumple Cumple
Arias Correa Universitario Empresas, Especialista en Gerencia
219-22 de Proyectos
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Maria Alcira Auxiliar Psicéloga No cumple Cumple
Robayo Administrativo
407-10
Cielo Trinidad | Técnico 314-14 | Licenciado en Areas Técnicas, Cumple Cumple
Medina Especialista en Pedagogia y
Ospina Desarrollo Humano
Isabel Cristina Auxiliar Administradora Financiera, cumple Cumple
Valencia Administrativo | Especialista en Gestién Tributaria
Lépez 407-15
Walter Ledn | Técnico 314-15 | Contador Publico cumple Cumple
Restrepo hoy técnico 314-
Morales 5
Alejandro Auxiliar 407-13 | Administrador Publico, Especialista No cumple Cumple
Hincapié en Gerencia de Proyectos,
Quiroga Especialista en Gestién Tributaria
Jhon Jaime Auxiliar Administrador Publico. No cumple Cumple
Montoya Administrativo | Especialista en Gerencia Informatica
Zuluaga 407-04
Heéctor William | Técnico 314-17 | Administrador de Empresas No cumple Cumple
Morales
Carmelita Secretaria 440- | Contaduria Publica Cumple Cumple
Arias Tabares 11
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Jemay Profesional Ingeniero de Sistemas Cumple Cumple
Alexander Universitario
Lépez Vélez 219-25
Arlid de Jesus Auxiliar Contador Publico No cumple Cumple
Herrera Administrativo
407-15
Maria Cristina Auxiliar Psicologa Cumple Cumple
Trejos Administrativo
Hernandez 407-6
Observaciones:

De los 12 inscritos, no se tiene en cuenta al funcionario Jemay Alexander Lopez Vélez, puesto que el cargo que ostenta en
este momento es de profesional Universitario 219-25.

Siguiendo los lineamientos trazados por la Comision Nacional del Servicio Civil, en la Circular No. 05 del 23 de julio de 2012,
tenemos que los criterios a tener en cuenta en materia de encargos, son los siguientes:

-Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se encuentre desempefnando el empleo inmediatamente inferior al que
se pretende proveer.

-Que cumpla el perfil de las competencias exigidas incluyendo los estudios y la experiencia.

-Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo

-Que no tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afio

-Que su evaluacion de desempeno sea sobresaliente para tener derecho al encargo, sefialando que quienes obtengan una
evaluacion de desempeiio en los niveles satisfactorios el encargo no se constituye en un derecho si no en una posibilidad.
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Asi las cosas, se concluye que la funcionaria en que debe recaer el encargo es la sefiora LINA MARIA ARIAS CORREA,
quien cumple con los requisitos de estudio y experiencia para ser encargada como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 219-25
en la Subdireccién de calidad.

S

LUIS FERNANDQ OROZCO OROZCO
j F Administrativo y del Talento Humano

Se fija 8 de mayq de 2019
Se desfija: 14 de mayo de 2019



