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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
_ Secretarfa Administrativa L
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Goboernacion de
Risarakla

Version: 4 Vigencia;05-2011

Siguiendo los lineamientas trazados por ta Comision Nacional del Servicio Civi, en ta Circular No. 05 dei 23 te julio-de 2012, tenemos que los criterios a tener & cuenta en
materia de encargos, son jos siguientes;

-Que ef encargo recaiga en ef empleado de carrera que se-encuentre desempefiando 6l empleo inmediataments inferior al que se prétende proveéer,

~Que cumpia el perfil de-las competéncias exigidas incluyendo los estudios y la experiencia,

bcm.uommm.mu_mc%w y habilidades para:desempefiar 8l emplec-

“Que ng'tenga sancién disciplinaria-en el Gitimo afio

-Que su evaluacion de desempefio sea sobresaliente para wmamﬂ derecho ‘al encargo, sefalando que ngmmmm oc_m:@ma una évalugeion de deseimpedio en los niveles
satisfactorios el encargo no se constituye en un derecho sine én una posibilidad.

NOTA. - De-los ires inscritos; la:sefiora Martiza- Quintera-Diaz, noses funcionaria-de carrera sdministrativa dé'ta Gobernacion.de Emmﬂmam per.lotanto, e
analisis se hace con los sefiores: Luz Adriana Zapata Vergara. y Sergio Eliecer Leon. Ospina

_wzo._.> Haciendo en andlisis.se determina: ‘que el funcionaric SERGIO ELIECER LEON: OSPINA, ostenta el mismo cargo del cual se convoca a
m:nmﬁo Anawmm_o:m_ c:ncmmm;m:o 219-25), por esta razon no es viable, par cuanto:-no ooc_um mm cargoinmediatamente inferior:

gleata Humano

Se tHesfija: 17 de enero n_m 2020



