DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO Icgb.zo

Formato Anadlisis de Hojas de Vida

Gobernacion de
Risaralda

Version. 4 Vigencia:05-201H1

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2019-25

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL. PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.
MUNICIPIO. PEREIRA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 12 DE ENERO DE 2021

Requisito minimo de formacién académica y experiencia : Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento
(NBC) en: Economia; NBC-Contaduria y Afines; NBC- Psicologia, NBC-Ingenieria Industrial y afines; Otras ingenierias relacionadas con las
funciones del cargo, NBC- en Derecho; tarieta ¢ matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: treinta y seis meses (36) de meses de experiencia relacionada.
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DE-ENERO DE 2021 (3:00 p.m). y al cierre.de la. convocatotia se inscribieron los siguientes funcionarios interesados.en ocupar el cargo;

 NOMBREDEL | CARGOQUE | - FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA | CALIFICACION
ASPIRANTE SCUPA DE co s PRI AT B B i P
CARRERA EVALUACION
Liliana Arroyave Castro | Profesional Derecho Cumple Sobresaliente
Universitario 219-
03
Carmelita Arias Tabares | Secretaria 440-11 | Contaduria Publica Cumpie Sobresaliente
William Garcia Lopez Celador 477-01 Administrador de Empresas Cumple Sobresaliente
Elsa Jimena Loaiza Auxiliar Adtivo | Coritader Publico, especialista en-revisoria fiscal* Cumple Sobresaliente
Rodriguez 407-14 y-auditoria forense _
Olga Patricia Becerra Profesional Economista, Especialistas en planeacién vy Cumple Sobresaliente
Sierra Especializado gestién estratégica _
222-06
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO Icz_%z_o

D Formato Analisis de Hojas de Vida

Gobernacion de
Risaralda

Version: 4 Vigencia:05-2011

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior a la planta de personal de la
entidad.

Bajo los anteriores parametros, se desciende entonces a la revision de las historias faborales analizando lo siguiente:

Inicialmente se tiene en cuenta el proposito del empleo a proveer bajo fa figura de encargo que es.: “Coordinar y responder por todo lo relacionado con
el tramite correspondiente a las prestaciones sociales'y economicas del. magisterio y personal administrativo pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.
Participar en los procesos de capacitacion y bienestar del personal administrativo y docente y directivo docente en coordinacién con el profesional de Recursos Humanos”,

para lo cual se tienen establecidas las siguientes funciones.

1. Desarroliar actividades relaciones con la Gestion del Talento Humano, de acuerdo a lo direccionado por &) jefe inmediato, -
T 2 Analizar 8 nfOrECioN Stre ovedddes del personal qlie afecten 148 prestationss mnm_m_mm.umg_omh_mm.n%bminppmamm;%nmamm,ﬁcuo_BmEmmaa,,_u,wnm:,am;:%zssg,.;s-;s..,.,,.
3. Coordinar y responder per- &l -framite- aportunc. scbre-solicitudes-y-reclamaciones de- Prestaciones sociales y -econoémicas: de los: a__,mn:,am aonm:ﬁmm -docentes:y

.maas_mqm”zom

5. Disenar.y ejecutar, .evaluar y.hacer. mmmc_ﬂ_m:ﬁo al. v_m: de nmumn;mn_o: y bienestar.e. _:nma_,am de.ios. docentes, .directivos docentes y -funcionarios -administrativos
adscritos a la Secretaria, basado eh el seguimiento y evaluacion del desempeno'y en'la identificacion de :mnmmamamm de mejoramiento del rivel dé éalidad de vida, que
permita incrementar la capacidad individual y la colectiva para contribuir al cumplimiento de fa mision institucional.

B. Participar en la formulacion, gjecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo del Departamento, a través de los diferentes instrumentos-v directrices definidas
por el area de Planeacion Estratégica.

7. Proyectar y revisar los actos administrativos requeridos de acuerdo al proceso.

8. Participar y actuar como delegada cuando sea requerida ante el Comité de Prestaciones Sociales.

9. Formular, giecutar y realizar seguimiento & los procesos, planes; programas y proyectos asignados.

10. Formular, ejecutar y hacer seguimiento af plan de accién de los procesos y proyectos a cargo y proponer los correctivos a que haya lugar.

11. Preparar ¢ interpretar informes sobre los temas de bienestar social, prestaciones sociales y/o acciones concernientes a la dependencia, con fa oportunidad y periodicidad
«mn_:m:am

12. Definir, establecer y hacer.seguimiento y la mejora correspondiente a los indicadores de Eoommow proyectos @ su cargo, pianes de mejoramiento y riesgos.

13. Ejecutar el proceso pre-contractual y contractual y los tramites administrativos necesarios para ta contratacion de los diferentes componentes de los proyectos de
inversion & su cargo. . .

14. Aplicar los metodos y procedimientos establecidos para tramitar oportunamente los documentos, requerimientos de informacién y correspondencia recibida.

15, Participar en la implementacion, documentacién y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad y control interne, a través de los diferentes instrumentos y
directrices definidos por la Secretaria Administrativa del Departamento.

16. Realizar ias interventorias asignadas
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