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Gobernacion de
Risaralda

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version: 4

Vigencia:05-2011

educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio de experiencia en otro tipo
de cargos en los que haya cumplido funciones de Administracién de personal, finanzas o planeacion
de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o de! sector educativo.

Titulo profesional
universitario en
cualquier area del
conocimiento

Cinco (5) aitos de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278
de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
instituciéon educativa, oficial o privada, o

2. Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio de experiencia en otro tipo
de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion
de instituciones educativas oficiales o privadas de cualguier nivel educativo o del sector educativo

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 26 DE ABRIL DE 2021 (8:00
a.m.) al 28 DE ABRIL de 2021 (a las 3:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes Docentes:
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José Luis Trejos Licenciado en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Gerencia
Pinzon cc 8892481 Docente Informatica Cumple
Evaristo Alberio
Gomez Correa cc
75144445 Docente Licenciado en ciencias Religiosas, magister en educacién Cumple

Carlos Ivan Duque

Salgado cc 18618444 | Docente Comunicador Social y Periodista, magister en estética y creacién | Cumple
Jesus Ely Agudelo Licenciado en Espariol y Literatura, especialista en iudica
Londofo cc 18595498 | Docente educativa, Cumple

Gloria Mercedes
Cadavid Alvarez cc
25158707 Docente Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y deporte Cumple

Amanda Milena

Armero Diaz cc Licenciado en Educacién Basica Humanidades Lengua
59314148 Docente Castellana Ingles, Magister en Educacion Cumple
Yhady Ximena Serna

Henao cc 1053774990 | Docente Contador Publico, Magister en Educacion Cumple
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se establecen los criterios de desempate, para la provision transitoria de empleos de carrera, mediante la figura de encargo, que se
encuentren en vacancia definitiva o temporal, en todas las dependencias de la administracién Departamental’, en cuyo articulo segundo
establece los criterios de desempate:

Criterio: 1 Educacion formal adicional al requisito minimo

Criterio 2: Educacién para el trabajo y desarrollo humano (ley 164 de 2006 —~ Decreto 4904 de 2008)
Criterio 3: Mayor experiencia adicional al requisito:

Criterio 4. Puntaje de evaluacion de desempefio laboral

Criterio 5: Criterio aleatorio

Se inicia con el primer criterio asi:

NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25

Eduarde de Jestis Mena Garcés cc 11798547 15 20 0 35
Carlos Enrique Marin Hurtado ¢c. 10140520 0 20 0 20
Maria Aurora Castarfio Patifio 1088242532 15 0. 0 15
Juan Esteban Alvarez Henao cc 10009215 0 20 0 20
Cesar Alejandro Rodriguez Loaiza cc 15 0 0 15
1093217206

Carlos Andrés Bonilla cc 18532467 0 20 0 20
Francy Milena Castrillon Yepes cc 24397550 0 20 0 20
José Luis Trejos Pinzon cc 9892481 15 0 0 15
Evaristo Alberto Gomez Correa cc 75144445 0 20 0] 20
Carlos Ivan Dugue Salgado cc 18618444 0 20 0 20
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horas), fortalecimiento de las competencias didacticas docentes (60
horas) ; fomento de la cultura del emprendimiento (120 horas);
apropiacion de las TIC (80 horas) electricidad basica (40 horas),
curso de sistemas (40 horas)= 558 horas

Se concluye que la persona en quien debe recaer el encargo como directivo Docente — Coordinador en la L.E Agricola la Florida del
municipio de Santa Rosa de Cabal, es Carlos Armando Rios Alvarez cc 10144358, docente de la Institucion Educativa Instituto Guatica
del municipio de Guatica.

rNR\,& %ur /
N GOMEZ NIXIDA LILIBER @b& RAMIREZ
Director Administrativo y de Talento Humano Profesional Universitario de Recursos Humanos

Se publica: 3 DE MAYO DE 2021




