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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

S Formato Anélisis de Hojas de Vida

Gobernacion cde
Risaralda

Version: 4

Vigencia:05-2011

Titulo profesional
universitario en
cualquier area del
conocimiento

Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278
de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucién educativa, oficial o privada, o

2. Cuatro (4) aflos en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio de experiencia en otro tipo
de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion
de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educaiivo o del sector educativo

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 26 DE ABRIL DE 2021 (8:00
a.m.) al 28 DE ABRIL de 2021 (a las 3:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes Docentes:

NOMBRE CARGO EXPERIENCIA
COMPLETO FORMACION ACADEMICA MINIMA
Daniela Giraldo Licenciada en ciencias sociales, especialista en pedagogia y
Bohorquez desarrollo humano, magister en pedagogia y desarrolio humano,
1054921087 Docente grado 2AE Cumple
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
= Secretaria Administrativa
3 PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Gobernacién de
Risaralida

Versién: 4 Vigencia:05-2011

Nota: No se tiene en cuenta en el Andlisis al sefior Luis Alberto Palomeque Mosquera, toda vez que no pertenece a la planta de cargos
de la Secretaria de Educacién Departamental.

NOTA: En los 9 inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y experiencia,
para lo cual se procede conforme a lo establecido en la Resolucion No. 0259 del 21 de junio de 2017, por medio de la cual se
establecen los criterios de desempate, para la provisién transitoria de empleos de carrera, mediante la figura de encargo, que se
encuentren en vacancia definitiva o temporal, en todas las dependencias de la administracién Departamental”, en cuyo articulo segundo
establece los criterios de desempate:

Criterio: 1 Educacién formal adicional al requisito minimo

Criterio 2: Educacion para el trabajo y desarrollo humano (ley 164 de 2006 — Decreto 4804 de 2009)
Criterio 3; Mayor experiencia adicional al requisito:

Criterio 4; Puntaje de evaluacién de desempefio laboral

Criterio 5: Criterio aleatorio

Se inicia con el primer criterio asi:

NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25
Daniela Giraldo Bohorquez 1054921087 15 20 0 35
Eduardo de Jesus Mena Garcés cc 11798547 15 20 0 35
Sergio Ricardo Andrade 8] 0 0 0
Yhady Ximena Serna Henao cc 1053774990 0 20 0 20
Andres Felipe Gonzalez Mosguera cc 18603198 15 0 0 15
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

: Formato Analisis de Hojas de Vida
Gobernacian de

Risaralda
Versién: 4 Vigencia:05-2011
Cesar Alejandro Rodriguez Loaiza cc 15 0 0 15
1093217206
Carlos Andrés Bonilla cc 18532467 0 20 0 20
Paola Andrea Orrego Acosta cc 42145101 15 20 0 35
David Antonio Lopez Gallego cc 86065405 15 20 0 35

De la revision anterior, persiste empate entre 6 docentes, con puntaje en 35, por lo tanto continua la revisién del segundo criterio de
desempate: Educacién para el trabajo y desarrollo humano (ley 164 de 2006 — Decreto 4904 de 2009):

Para este caso, se revisan los cursos, efectuados en los Gltimos 10 afos.

Nombre Completo Observacion

Eduardo de Jesls Mena Garces cc 11798547 Seminario de profundizacién en entrenamiento deportivo (32 horas),
curso de educacion en economia solidaria (20 horas) curso basico
de cooperativismo (20 horas) = 72 horas

Daniela Giraldo Bohorquez 1054921087 Diplomado en Fortalecimiento ciudadano para los Derechos
Humanos (120 horas), curso de:formacion docente inclusién
educativa (22 horas); las TIC en la educacién (20 horas); asesoria
para el uso de las TIC en la forrmacién (40 horas); Legislacion
documental en el entorno laboral (40 horas); curso basico en
mercadeo y ventas (40 horas); Liderazgo, Gestién y participacion
modalidad B learning (120 horas); construccion de PAZ y DDHH (80
horas; Curso de Qgis Completo (60 horas); Diplomado en
Investigacion social en migraciones Internacionales (96 horas),




