
 

Según la (PENUD 2008) 
género se define como 
“Conjunto de características 
sociales, culturales, políticas, 
jurídicas y económicas 
asignadas socialmente en 
función del sexo de 
nacimiento”  
 
Promover condiciones que favorezcan la atención efectiva en salud tanto para hombres y 
mujeres ajustadas al contexto familiar, social y político desde la perspectiva de género y 
equidad. Garantizar la adecuación de los servicios  de salud con perspectiva de género con 

atención de calidad y humanizada. Plan Decenal de Salud Pública.  
 

Reducir la incidencia y la prevalencia del 
consumo de sustancias psicoactivas en 
Colombia y mitigar el impacto negativo del 
consumo sobre el individuo, la familia, la 
comunidad y la sociedad. 
 

- Fortalecimiento de los comités municipales de Salud Mental y Reducción 
del consumo de SPA. 
- Fortalecimiento de una red de gestores comunitarios en Salud Mental en 
cada municipio. 
- Asistencia técnica a las E.S.E que requieran fortalecer competencias de 
talento humano en Salud Mental, convivencia y violencias evitables. 
- Actualizar y ajustar los Planes Departamentales de Reducción del 
consumo de SPA, Salud Mental,  Heroína y Alcohol. 
- Seguimiento y apoyo a ZOE: Apia, Dosquebradas, Guática, La Virginia, 
Marsella, Mistrató y Santa Rosa. 
- Seguimiento y acompañamiento a los cuatro grupos de Familias Fuertes 
de Apía, Marsella, Mistrató y Pueblo Rico. 

 

Según la convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las PcD. 

“LA DISCAPACIDAD“ es un concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre 

las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud  y al entorno. Que  evitan su 

participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. 
 

Desde el programa de discapacidad se trabaja el 
fortalecimiento del Sistema Nacional de Discapacidad (ley 
1145 2007) realizando asesoría y asistencia técnica a los 
Comités municipales y departamental de discapacidad  

 
Apoyo al proceso de registro, localización 
y caracterización de las personas con 
discapacidad de los 14 municipios. 
 
Seguimiento a planes de mejoramiento 
para la atención de PcD en ESEs 
y EPSs de los municipios. 
 
Seguimiento al Auto 006 en los municipios 
de Pereira y Dosquebradas (población con 
discapacidad y desplazamiento) 
 

Según la ley 1315 de 2009, Adulto Mayor es aquella persona que cuenta con sesenta (60) 
años de edad o más. La Constitución Política de 1991 en su artículo 46 establece en 
Colombia que el Estado, la Sociedad y la Familia concurrirán para la protección y la asistencia 
de las personas adultas mayores y promover su integración a la vida activa y comunitaria, al 
mismo tiempo se considera como deber del Estado garantizar los servicios de seguridad 
social integral a todos los ciudadanos. Para dar cumplimiento con lo anterior se ha establecido 
la ley 1251 de 2008, ley 1171 de 2007, la ley 1091 de 2006 y la ley 1315 de 2009; en atención 
a los deberes y derechos de las personas aldultos mayores. 
 

-Realización de encuentros intergeneracionales  para 
Promoción y  Fortalecimiento de las redes sociales de 
adulto mayor. 
-Creación de los Consejos de  Adulto Mayor (ley 1251 
de 2008) en los municipios. 
-Capacitación en normatividad alusiva al cuidado, 
atención, deberes y derechos de las personas 
mayores, a funcionarios públicos, directivos y 
cuidadores de los Centros de Protección y Promoción 
Social para personas mayores y agrupaciones de 
adultos mayores. 
-Asistencia técnica y evaluación permanente de la 
calidad de los servicios e instituciones que atienden al 
adulto mayor. 
 


