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Cumple con
equivalencias

Bachiller académico, técnico profesional en

Luz Dary Henao |  Auxiliar de
administracion de empresas. Organizacion de

Arias Servicios
Generales archivos de gestion (60 horas). Gestion de tablas de
470-01 retencion documental (780 horas), Manejo de
herramientas de Microsoft Ofice 2016 (40 horas)

analisis no se tiene en cuenta a la seior ANGELA MARIA BATERO RENDON, porque la senora no

NOTA: Para este

es funcionaria de carrera administrativa
s de la historia laboral, siguiendo los lineamientos trazados por las leyes 909 y

La Direccién Administrativa realiza el analisi
Jo cual se tendran en cuenta los siguientes:

1960 de 2004 y 2019, respectivamente, para

a su ejercicio, poseer las aptitudes y habilidades para su desempeﬁo, no haber sido sancionados

Acreditar los requisitos par.
luacion de desempefio es sobresaliente.

disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima eva

saliente, el encargo debera recaer en quienes

carrera con evaluacion sobre
pleado a

En el evento de que no haya empleados de
ndo del nivel sobresaliente al satisfactorio. Adicionalmente el em

tengas las mas altas calificaciones descendie
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que sé encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior a la planta de

personal de la entidad.






