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CONVOCATORIA A ENCARGO: 27 DE JULIO DE 2021
DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL
UBICACION: CD JORDANIA

MUNICIPIO: APIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 30 DE JULIO DE 2021
UN CARGO

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Los estipulados en la resoluciéon 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucion 9317 de 2016
que adopto el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial
de Carrera Docente » )

Formacion Académica Experiencia Minima }

|

Licenciatura o Cuatro (4) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas: ‘
» Normalista superior. 1. Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley |

115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o,

2. Tres (3) afios en un cargo docente de tiempo completo en cualquier

nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio de experiencia en otro

tipo de cargos en los que haya 1
|
\

cumplido funciones de administracion de personal, finanzas
o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de

cualquier nivel educativo o del sector educativo . |
ILitulo profesional universitario en Cuatro (4) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas: |
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cualquier area del conocimiento

1. Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley

115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o, .

2. Tres (3) ailos en un cargo docente de tiempo completo en cualquier

nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, y,

Un (1) aio de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya .

cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 27 de julio de 2021 (8:00 a.m.) al
29 de julio de 2021 (a las 4:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

CARGO QUE OCUPA

Luis Gonzaga Ramirez Rivera Docente o

Jessica Andrea Marin Villa | Docente [

Eduardo de JesUs Mena Garcés Docente I

Huber de Jesis Ramirez Bedoya Docente I - =

Alexander Mufioz Coral Docente —_—

Carlos Andrés Bonilla Docente T S

Gabriel Anibal Orozco Manso Docente =
Alejandro Galeano Trejos Docente -
Eaula Andrea Molina Ledezma Docente T
| David Antonio Lopez Gallego Docente .
ﬂ)la Andrea Orrego Acosta Docente - I
Yhady Ximena Serna Henao Docente — -
Juan Enrique Gomez Gomez Coordinador =

o
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Revisando lo establecido en el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016: Encargo. El encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador
con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacion de
los educadores se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos

Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
educacién en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden: Rector, Director
Rural, Coordinador, Docente.

Del personal inscrito en la presente convocatoria, - se hace el analisis con quien ocupa el cargo inmediatamente inferior, que en este
caso es la que ostenta el cargo en propiedad como Directivo Docente Coordinador, por lo tanto se concluye que el encargo de Director
Rural en el CENTRO EDUCATIVO JORDANIA DEL MUNICIPIO DE APIA, debe recaer en el sefior JUAN ENRIQUE GOMEZ
GOMEZ, quien cumple con los requisitos para ocupar el cargo.

‘ \{// /'{A ,‘ o /Z
CARLOS/AL TORE N GOMEZ NIXIDA LILIBER DIAZ RAMIREZ
Director Administrativo y de talento humano Profesional Universitaria Recursos Humanos
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