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CONVOCATORIA A ENCARGO: 11 DE OCTUBRE DE 2021
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO OPERATIVO 314-15
UBICACION: |.E BACHILLERATO EN BIENESTAR RURAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 20 DE OCTUBRE DE 2021

Requisito minimo de formacién académica y experiencia:

Titulo de formacién técnica profesional o tecnold

Administracion; NBC- Economia; NBC- Contadu

de Sistemas Telematica y Afines: Electrénica,
cargo, tarjeta o matricula profesional en los cas

Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del De

a.m.) al 13 DE octubre de 2021 (3:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron |

gica en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento (NBC) en: NBC-
ria y Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines; Industrial y Afines; Ingenieria
Telecomunicaciones y Afines Otras Ingenierias relacionadas con las funciones del
os reglamentados por la ley

partamento del 11 de octubre de 2021 (8:00

os siguientes funcionarios:

NOMBRE DEL CARGO QUE ESTUDIOS EXPERIENCIA | CALIFICACION EN Cj
ASPIRANTE OCUPA RELACIONADA EVALUACION DE

DESEMPENO
Elsa Helena Rubiano Villegas Auxiliar Tecndloga en Gestion del talento Cumple Sobresaliente

Administrativo humano, Administradora de

407-09 empresas
l_.m% Johana Moreno Rios Auxiliar Tecnologia Industrial - Cumple Sobresaliente
Administrativo
i 407-09
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Siguiendo los lineamientos trazados por la ley 908 de 2004, tenemos que los criterios a tener en cuenta son:

Acreditar los requisitos para su ejercicio, poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio, no haber sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y la ultima evaluacion de desempefio ser sobresaliente

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la
planta de personal de la entidad, siempre y cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Inicialmente se tiene en cuenta el proposito del empleo a proveer bajo la figura de encargo es: Desarrollar procesos y
procedimientos en labores técnicas, misionales y de apoyo en los sistemas de informacién, utilizados en el desarrollo de
los programas en el Establecimiento Educativo”, para lo cual se tienen las siguientes funciones:

1. Administrar base de datos y software de los programas institucionales.

2. Participar en la planeacion, organizacién, ejecucién, control, analisis y consolidacién de los planes, programas, proyectos y
actividades de la Institucién.

3. Apoyar los procesos pedagoégicos a través de la utilizacién, manejo y conservacion de los equipos y demas recursos del
Establecimiento Educativo.

4. Apoyar en programas de asesoria y acompafamiento para crear capacidad técnica y de gestion en la incorporacion de
competencias laborales, generales y especificas en proyectos Educativos Institucionales.

S. Realizar actividades de caracter técnico, aplicando los conocimientos propios de su especialidad que permitan obtener

resultados concretos.

Elaborar el plan de accién de las actividades de su competencia y presentar los informes que le sean requeridos.

Atender los requerimientos de la oficina, efectuando el envio, recepcion y tramite de la correspondencia en general.

Aplicar los métodos y procedimientos establecidos para tramitar oportunamente los documentos, requerimientos de informacién y

correspondencia recibidos.

(ke L2
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Criterio 3: El servidor con derechos de carrera mas antigua de la entidad

Se inicia con el primer criterio asi:

NONMBRE TECNICO TECNOLOGICO | PROFESIONAL | TOTAL
10 15 20 45
Elsa Helena Rubiano Villegas 15 20 35
Lady Johana Moreno Rios 15 15
Jorge Ivan Montoya Hernandez 20 20
Luz Amparo Osorio Correa 15 15
| Diana Cristina Valencia Quintero 20 20

Por lo anterior, se concluye que la sefiora ELSA HELENA RUBIANO VILLEGAS, cumple con el lleno de los requisitos para ser encargado como
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Gado 15, en la Institucion Educativa Bachillerato en Bienestar Rural.

CARLOS R GOMEZ ERIKA JANNETH PLAZAS RODRIGUEZ
Director Administrativo y de talento humano Profesional Universitaria Recursos Humanos

Se publica: 20 de octubre de 2021.







