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CONVOCATORIA A ENCARGO: 25 DE OCTUBRE DE 2021

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 25

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL — DIRECCION DE COBERTURA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 03 DE NOVIEMERE DE 2021

Requisito minimo de formacién académica y experiencia:

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basice del conocimiento (NBC) en: Economia; NBC-Administracion: NBC-
Ingenieria Administrativa y afines; Industrial y afines: Otras Ingenierias relacionadas con las funciones del cargo: NBC- Educacion, NBC-
contaduria; tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 25 de octubre de 2021 (8:00 a.m.)
al 27 de octubre de 2021 (4:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcicnarios:

'NOMBRE CARGO QUE ESTUDIOS EXPERIENCIA = CALIFICACION EN |
DEL ASPIRANTE . OCUPA RELACICNADA LA EVALUACION
DE DESEMPENO
'OLGA PATRICIA BECERRA  Profesional | =  Economista T mcan_m | Scbresaliente
SIERRA Especializado Especialista en Administracién y Gerencia
Codigo 222-06 | Institucional
Especialista en Planeacion y Gestién
Estratégica
- DORAADRADADIAZ | Profesional Tecndloga en Gestién Comercialyde | Cumple | Sobresaliente
Universitaric Negocios
Cédige 219-03 Administradora de Empresas

Especialista en Administracion de la
Calidad Total y la Productivigad
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 ADRIANA LUCIA PUERTA Auxiliar Contadora Publica Nocumple |  Sobresalente
REYES Administrativo
Cédigo 407-15 |
ELSA XIMENA LOAIZA Auxiliar Contadora Publica ~ Cumple Sobresaliente
RODRIGUEZ Administrativo Tecndloga en Contabilidad y Finanzas
Cédigo 407-14
 LUIS FERNANDO OSPINA Profesional | “Ingeniero Fisico s Cumple Sobresaliente
LUURDUY Universitario Especialista en Gestion de Proyectos
Cédigo 218-02 | |
MARIA EUGENIA _ Auxiliar | Licenciada en Educacién Preescolar | No cumple Sobresaliente
MONSALVE GIRALDO Administrative |
. Codigo 407-15 7
" ELIZABETH MONTOYA Profesional Comunicadora Social Cumple Sobresaliente
CAMPUZANO | Especializado Especialista en gerencia Estratégica de “
| Codigo 222-06 | Proyecios _
'MARTHA ISABEL BEDOYA | Auxiliar | Tecndloga en Gobierno Local No cumple Sobresaliente
GUTIERREZ Administrativo | Contadora Publica
| Cédigo 407-06 | Especialista en Revisién Fiscal y Auditoria
Forense
 JULIO CESAR MELENDEZ | Técnico | Administrador Pablico ‘Nocumple |  Sobresaliente
FLOREZ | Operativo 314-03 | Magister en Administracion _
HENRY ALARCON GIRALDO | Auxiliarde Administrador de Empresas | No cumple ~ Sobresaliente
Servicio | Agropecuarias
_ CGenerales m
. Codigo 470-01 e _ -
WALDIR JOHAN OSPINA | Técnico Teécnico Profesional en Procesos No cumple _ Sobresaliente
VALENCIA Administrativo Administratives
3687-05 Tecndlogo en Gestion Administrativa
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WALTER LEON RESTREPO | Técnico Técnico Profesional en Gestién Contable Cumple Sobresaliente
MORALES ' Operativo 314-05 Contador Publico |
LUZ STELLA TABORDA Profesional | Ingeniera Industrial Cumple |  Sobresaliente
QUINTERO Especializado | Especialista en Administracién y Gerencia
Cédigo 222-07 | Institucional
" ALEXANDER LONDORNO Profesional 3 Administrador Industrial ~ Cumple ~ Sobresaliente |
ARISTIZABAL Especializadoc | Especialista Urbano y Regional
Cédigo 222-06 Magister en Informatica Aplicada a la _
Educacion
~ HECTORWILLIAM Técnico | Administrador de Empresas |  Cumple | Sobresaliente |
MORALES Administrativo | Magister en Administracion de |
367-06 Organizaciones

Procede esta Despacho a revisar las historias laborales de los funcionarios interesados en optar por la situacién administrativa de
encargo respecto del cargo en vacancia definitiva en la Secretaria de Educacion Departamental.

Siguiendo los lineamientes trazados por la Ley 909 de 2004, tenemos que los criterios a tener en cuenta son:

Acreditar los reguisitos para su ejercicio, poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio, no haber sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afic y la Gitima evaluacion de desempefio ser sobresaliente

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta
de personal de la entidad, siempre y cuando relina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos se debera
encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el carge inmediatamente inferior y asi sucesivamente.
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Inicialmente se tiene en cuenta el propdsitc del empleo a proveer bajo la figura de encargo es: “Desarrollar y hacer seguimiento a las
actividades relacionadas con procesos, programas, planes y proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y
metas de la gestion de la cobertura en la normativa vigente”, para lo cual se tienen Ias siguientes funciones:

~Noo

10.

11.
T2

13.

14

Analizar y evaluar la informacién de oferta educativa de los establecimientos educatives, para determinar el nimerc de los cUpos
faltantes y realizar anélisis de oferta y demanda en el sector educativo verificar crecimientos significatives en la demanda de cupos,
teniendo en cuenta las cifras histéricas, especialmente en lo relacionado con la politica de Educacién rural

Evaluar, proponer y hacer seguimiento a las estrategias de generacién de cupos para definir alternativas que permitan establecer la
demanda de la poblacion rural, teniendo en cuenta los lineamientos y las metas de cobertura del Departamento.

Desarrollar actividades relacionadas con la promocion y difusion de cirectrices, criterios y procedimientos para la organizacién y
gestion de la matricula en los establecimientos educativos, relacionada con los modelos flexibles pedagogicos que oferta el
Departamento de Risaralda.

Preparar y realizar visitas de auditoria a los establecimientos educatives para verificar la pertinencia en la solicitud de recursecs y el
cumplimiento de les parametros y procedimientos establecidos en la gestion de la cobertura.

Analizar y evaluar las propuestas relacionadas con la cobertura educativa.

Prestar asistencia técnica a los establecimientos educatives, de acuerdo a lo establecido en el plan de asistencia técnica.

Clasificar y analizar la informacién estratégica del sector para complementar el diagnéstico y presentar propuestas de mejoramiento
en el marco del eje de Cobertura.

Participar en la formulacion y actualizacion del plan de cobertura educativa de acuerdo a los procescs y proyectos partiendo de la
consolidacién de los resultados.

Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo del Departamento, a través de los diferentes
instrumentos y directrices definidas por la Secretaria de Planeacion Departamental.

Participar en Ia definicion de las politicas de mejoramiento de la obertura educativa, que movilicen el sistema educativo en funcién
del mejoramiento de los esquemas de aprendizaje y de acceso y permanencia en el sistema educativo.

Formular, ejecutar y realizar seguimientc a los procesos, planes, programas y proyectos asignados.

Formular, ejecutar y hacer seguimiento al plan de accién de los procesos y proyectos a cargo y proponer los correctives a gue haya
lugar.

Preparar e interpretar informes sobre programas, proyectos y/o acciones concernientes a la dependencia, con la oportunidad y
periodicidad reguerida.

Definir, establecer y hacer seguimiento y la mejera correspondiente a los indicadores de los pregramas, procesos y proyecies a su
€argQo, rnesgos y planes de mejoramiento.
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15, Ejecutar el proceso pre-contractual, contractual y los tramites administratives necesarics para |a contratacién de los diferentes
componentes de los proyectos de inversion a su cargo.

16. Aplicar los métodoes y procedimientos establecidos para tramitar oportunamente los documentos, requerimientos de informacion y
correspondencia recibida.

17. Participar en la implementacién, documentacién y mejoramiente continue del Sistema de Gestién de Calidad y control interno, a

través de los diferentes instrumentos y directrices definidos por la Secretaria Administrativa del Departamento.
18. Realizar las interventorias asignadas

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Deviene de lo anterior, que la funcionaria LUZ STELLA TABORDA QUINTERO es quien ocupa el cargo inmediatamente inferior, y
cumple cen los requisitos exigidos para ocupar el encargo.

Por lo antericr, se concluye que LUZ STELLA TABORDA QUINTERO, cumple con el llenc de los requisitos para ser encargada como
PROFESIONALUNIVERSITARIO 219-25, en la Direccién de Cobertura de la Secretaria de Educacion del Departamento de Risaralda.
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TO RE N GOMEZ ERIKA JANNETH PLAZAS RODRIGUEZ
Director Administrativo y de talento humano Profesional Universitaria Recursos Humanos

Se publica: 03 de noviembre de 2021



