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UN CARGO

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Los estipulados en la resolucién 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucién 9317 de
2016 que adopté el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para ios cargos de directivos docentes y docentes del sistema

especial de Carrera Docente »

Profesionales licenciados

Formacion
Académica

Experiencia Minima

Licenciatura Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de

2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privada, o

2. Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo
y tipo de institucién educativa, oficial o privada, y, Un (1} afio de experiencia en otro tipo de cargos en los
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que haya cumplido funciones de Administracién de personal, finanzas o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.
Titulo Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:
profesional
universitario en 1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de

cualquier area
del
conocimiento

2.

2002), 0, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privada, o

Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo
y tipo de institucién educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio de experiencia en ofro tipo de cargos en los
que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacién de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 25 de ENERO de 2022 (8:00
a.m.)al 27 de enero de 2022 (a las 4:30 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

I.E AGROPECUARIO VERACRUZ DE SANTA ROSA DE CABAL

NOMBRE CARGO QUE OCUPA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Lorena Bueno Restrepo Docente Licenciada en Preescolar, Magister en Cumple
educacion
Cesar Alejandro Rodriguez Docente Profesional en Ciencias del Deporte y Cumple

la Recreacion, especialista en
aplicacién de las TIC, Magister en
Tecnologias digitales
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José Alexander Valencia Docente Licenciado en Educacion basica con Cumple
Lépez énfasis en basica primaria, especialista
en Administracion de la informatica
educativa, especialista en pedagogia
de la recreacién ecoldgica, magister en
la ensefianza de las ciencias exactas

Rubiel Gonzalez Hurtado Docente Licenciado en matematicas v fisica, Cumple
Magister en la ensefianza de las
matematicas,

ingeniero Ambiental; magister en
Juan Esteban Alvarez Henao |Docente Desarrollo Sostenible Cumple

Carolina Arias Gémez Docente Licenciada en Pedagogia Infantil, Cumple
Master Universitario en didactica de la
lengua Infantil y primaria

Maria Aleyda Lancheros Docente Licenciada en Ciencias Sociales, Cumple

Quintero magister en educacién, Doctorado en
Educacién

Alba Lucia Tabares Buitrago | Docente Licenciada en administracion Cumple
educativa, especialista en Gerencia
informéatica, especialista en Gerencia
educativa con énfasis en gestion de
proyectos

Edwin Alejandro Quintero Docente Licenciado en Espafiol y Literatura, Cumple
Orozco magister en educacién




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Anélisis de Hojas de Vida

Gobernacion de
Risaralda

Version: 4 Vigencia:05-2011

Carlos Gustavo Castro Ossa | Docente Ingeniero Industrial, especialista en Cumple
administracion educativa, magister en
la ensefianza de las matematicas

Carlos Ivan Dugue Salgado Docente Comunicador Social, magister en Cumple
estética y creacién

David Daniel Ortiz Rico Docente Ingeniero Industrial Cumple

Ever Castrillén Acevedo Docente Licenciado en educacion espafiol y Cumple

comunicacion audiovisual, especialista
en administracién de la informatica
educativa, magister en administracién
de la tecnologia

Luis Fernando Carrillo Docente Licenciado en educacién espariol Cumple
Holguin comunicacion audiovisual.

especialista de la recreacion ecologica.
especialista en educacién ambiental.
Doctor en ciencias de la educacion,
magister en Linguistica.

Doralba Gil Correa Docente Licenciada en Educacién Espafiol y Cumple
Comunicacién audiovisual; Especialista
en Gerencia Educativa, Magister en
Comunicacion Educativa

NOTA: En todos los inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y
experiencia, para lo cual se procede con los criterios de desempate definidos en la convocatoria, de acuerdo con la resolucién No.
0479 del 22 de octubre de 2021
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Criterio: 1 . El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido

para el cargo, para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por
cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacion de puntaje en cada una
de las modalidades.

CALIFICACION

NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25
Lorena Bueno Restrepo 20 20
Cesar Alejandro Rodriguez 15 20 35
José Alexander Valencia Lopez 15 20 35
Rubiel Gonzalez Hurtado 20 20
Juan Esteban Alvarez Henao 20 20
Carolina Arias Gomez 20 20
Maria Aleyda Lancheros Quintero 20 25 45
Alba Lucia Tabares Buitrago 15 15
Edwin Alejandro Quintero Orozco 20 20
Carlos Gustavo Castro Ossa 15 20 20
Carlos Ilvan Dugue Saigado 20 20
David Daniel Ortiz Rico 0 0 0
Ever Castrilion Acevedo 15 20 35
Luis Fernando Carrillo Holguin 15 20 25 60
Doralba Gil Correa 15 20 35
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CONCLUSION: De acuerdo a lo anterior, el encargo como Coordinador en la |.E VERACRUZ del municipio de Santa Rosa de Cabal,
debe recaer en el sefor LUIS FERNANDO CARRILLO HOLGUIN, Docente en propiedad en el area de Humidades y Lengua
Castellana de la |.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS, del municipio de Santa Rosa de Cabal.

I.E TAMBORES DE BALBOA

NOMBRE CARGO QUE OCUPA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Angélica Maria Franco DOCENTE DE AULA | Licenciatura en comunicacion e Cumple
Gonzalez informatica educativa.

especializacion en edumitica.
magister en pedagogia y desarrollo

humano.
Gabriel Anibal Orozco DOCENTE DE AULA | Licenciado Educacién Basica con Cumple
Manso Enfasis en humanidades y lengua
castellana.

Especialista en aplicacion de tic
para la ensefanza.

magister en tecnologias digitales
aplicadas a la educacién.

Carlos Andrés Bonilla DOCENTE DE AULA | Administrador de empresas Cumple
agropecuarias.
Licenciatura en Etnoeducacion.
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Maestria en informatica aplicada a
la educacion

Francy Milena Castrillén Licenciada en Tecnologia e

Yepes DOCENTE DE AULA | Informatica, magister en Educacion Cumple

Carola Bonilla Matallana DOCENTE DE AULA | Licenciada en Espaiiol, especialista Cumple
en Informatica
Licenciada en Biologia y Quimica,

Adriana Milena Arias especialista en Biologia Molecular,

Seplilveda T AR EEEELA ma?gister en Gestidén %e la Cumple
Tecnologia

Anderson Osorio Sierra DOCENTE DE AULA | Licenciado en Bioclogia y Quimica, Cumple
magister &n Quimica

Beatriz Garcia Rojas DOCENTE DE AULA | Licenciada en Pedagogia Infantil, Cumple
especialista en educatica, magister en
pedagogia y desarrollo humano

Yhady Ximena Sermna DOCENTE DE AULA | Contadora Publica, magister en Cumple

Henao educacion

NOTA: En todos los inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y

experiencia, para lo cual se procede con los criterios de desempate definidos en la convocatoria, de acuerdo con la resolucion No.
0479 del 22 de octubre de 2021
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Criterio: 1 . El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal retacionada y adicional al requisito minimo exigido
para el cargo, para lo cual se verificara la informacién gue se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por
cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacion de puntaje en cada una
de las modalidades.

CALIFICACION
NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25

Angélica Maria Franco Gonzalez 15 20 35
Gabrie! Anibal Orozco Manso 15 20 35
Carlos Andrés Bonilla 20 20
Francy Milena Castrillon Yepes 20 20
Carola Bonilla Matallana 15 15
Adriana Milena Arias Sepllveda 15 20 35
Anderson Osorio Sierra 20 20
Beatriz Garcia Rojas 15 20 35
Yhady Ximena Serna Henao 20 20

De la revision anterior, persiste el empate, con ios que obtienen 35 puntos, por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi: Mayor
Experiencia Relacionada

NOMBRE COMPLETO EXPERIENCIA

Angélica Maria Franco Gonzélez 8 afios, 7 meses
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Gabriel Anibal Orozco Manso

3 anos, ocho meses

Adriana Milena Arias Sepllveda

14 afios, 5 meses

Beatriz Garcia Rojas

6 afios, 10 meses

De lo anterior, se concluye que debera recaer el encargo como Coordinador, en la Institucién Educativa TAMBORES del municipio
de Balboa, la sefiora ADRIANA MILENA ARIAS SEPULVEDA, quien labora domo docente en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Santuario.

{

CARL®S ALBERTO RENDON GOMEZ
Director Administrativo y de talento humano

Se publica: 31 de enero de 2022
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ERIKA JANNETH PLAZAS RODRIGUEZ

Profesional Universitaria Recursos Humanos






