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ACLARATORIA A LOS RESULTADOS DE ANALISIS DE UN ENCARGO DE COORDINADOR

CONVOCATORIA A ENCARGO: 11 DE ENERC DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: |.E SANTO TOMAS DE AQUINO DE APIA

MUNICIPIOS: APIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 15 DE ENERO DE 2022
UN CARGO

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 11 al 13 de enero de 2022 y
se concluyd que para el encargo de Coordinador para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, del municipio de Apia, era
otorgado al sefior LUIS FERNANDO CARRILLO HOLGUIN, quien cumple con los requisitos de estudio y experiencia, actual
Docente de la IE Francisco José de Caldas, del municipio de Santa Rosa de Cabal.

El dia 31 de enero de 2022, se publican resultados para un encargo de directivo docente Coordinador, en la Institucion Educativa
Agricola Veracruz del municipic de Santa Rosa de Cabal, donde el seleccionado es el sefior LUIS FERNANDO CARRILLO
HOLGUIN, quien mediante oficio del 31 de enero de 2022, desiste de la posesidn como Coordinador de la IE. Santo Tomas de
Aquinc de Apia,

Por lo anterior, le corresponde a esta Secretaria revisar nuevamente con los ¢ue se habian inscrito en 1a convocatoria publicada e}
11 de enero, asi:

NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25
ANGELICA MARIA FRANCO GONZALEZ 15 20 35
JULIAN MAURICIO MORENO MAFLA 15 15
ALEXANDER MUNOZ CORAL 15 20 35
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GABRIEL ANIBAL OROZCO MANSOQO 15 20 35
HUBER DE JESUS RAMIREZ BEDOYA 15 15
PAOLA ANDREA ORREGO ACOSTA 15 20 35
CESAR ALEJANDRO RODRIGUEZ LOAIZA 15 20 35
MONICA MARIA OSORIO ALVAREZ 0

LUIS EDUARDO ABAD QUINTERO 20 20
JUAN DAVID HENAO AGUDELO 0

FRANCIA ELENA AGUDELO AGUDELO 15 20 35
PAULA ANDREA MOLINA LEDESMA 20 20
OLGA PATRICIA GUARIN POSADA 15 20 35
CARLOS ANDRES BONILLA 20 20
ANDRES FELIPE GONZALEZ MOSQUERA 15 20 35
JHON FREDY ARCE SIAGAMA 20 20

Se concluye que persiste empate, por lo tanto se analizara el criterio 2 : qgue es mayor experiencia, asi:

NOMBRE COMPLETO EXPERIENCIA
ANGELICA MARIA FRANCO GONZALEZ 8 afos, 7 meses
ALEXANDER MUNOZ CORAL 20 afios, 11 meses

GABRIEL ANIBAL OROZCO MANSO

3 afos, 8 meses

PAOLA ANDREA ORREGO ACOSTA

13 afios, 2 meses

CESAR ALEJANDRO RODRIGUEZ LOAIZA

6 afos, 7 meses

FRANCIA ELENA AGUDELO AGUDELO

11 afios, 9 meses
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OLGA PATRICIA GUARIN POSADA

26 afios, 2 meses

ANDRES FELIPE GONZALEZ MOSQUERA

17 ahos, 3 meses

Por lo anterior se concluye que el encargo, como Coordinador, en la IE Santo Tomas de Aguino, de!l municipio de Apia,

sefiora OLGA PATRICIA GUARIN POSADA, quien ocupa el cargo, de docente orientadora en la |.E LA MARINA DE SANTUARIO.

CARL ERTO RENDON GOMEZ

Director Administrativo y de talento humaneo

Se publica: 1 de febrero de 2022
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ERIKA JANNET PLAZAS RODRIGUEZ

Profesional Universitaria Recursos Humanos
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