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ANALISIS DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA A COMISION COMO DOCENTE TUTOR DEL PROGRAMA TODOS A
APRENDER

DENOMINACION DEL CARGO: DOCENTE TUTOR
UBICACION:

|E LA NUCLEO ESCOLAR RURAL DEL MUNICIPIO DE QUINCHIA
|E SANTA ELENA DEL MUNICIPIO DE QUINCHIA

|.E LA INMACULADA DEL MUNICIPIO DE MISTRATO

| E INTEGRADO IRRA DEL MUNICIPIO DE QUINCHIA

|E INSTITUTO ESTRADA DEL MUNICIIO DE MARSELLA

|E PATIO BONITO DEL MUNICIPIO DE LA CELIA

|E LICEO DE OCCIDENTE DEL MUNICIPIO DE LA CELIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS 3 DE FEBRERO DE 2022
REQUISITOS:

1. Los docentes aspirantes deben cumplir con los requisitos de estudios y experiencia que se detallan a continuacion, segun la
Circular No. 45 de diciembre 16 de 2019, emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, sobre el procedimiento para vinculacion
de tutores por parte de las entidades territoriales certificadas: Numeral 2 de la circular 45, expedida por el MEN, especifica que “los
tutores que sean seleccionados o vinculados deben cumplir con perfiles que se detallan a continuacion, segun corresponda:

Requisitos minimos de estudios: -Educacion inicial-

- Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcion o con énfasis)
- Licenciatura en educacion infantil (solo, con otra opcion o con énfasis)

- Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis)

« Licenciatura para la educacion de la primera infancia.

« Licenciatura en psicopedagogia.

=« Licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa
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« Licenciatura en educacién especial.

« Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial
« Normalista superior
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De no !ograrse cumplir con ninguno de estos requisitos de formacion académica aqui expuestos, se podran vincular docentes con
formacion académica en Lenguaje, siempre y cuando sean normalistas.

Lenguaje:

. Licenciatura en lengua castellana (solo con ofra opcion o con enfasis)
- Licenciatura en educacion basica con énfasis en espanol y literatura.
« Licenciatura en lenguas modernas (solo. con otra opcion o con énfasis)

« Titulo profesional en espafiol - literatura

« Titulo profesional en estudios literarios

« Titulo profesional en lenguaje y estudios socioculturales

« Titulo profesional en letras - filologia hispanica

« Titulo profesional en lingtistica

« Titulo profesional en literatura

« Titulo profesional en filosofia y letras

« Humanidades y Lengua Castellana o Comunicacion

. Licenciatura en educacion basica con énfasis en lengua castellana y/o humanidades (solo, con otra opcion o con énfasis).
« Licenciatura en espafol (solo, con otra opcion o con énfasis)

- Licenciatura en espanol y Literatura

Matematicas: _ 3

. Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis)
. Licenciatura en fisica. (solo, con otra opcion o con énfasis)

« Licenciatura en matematicas y fisica.

Requisitos minimos de experiencia: Minimo cinco (5) afios de experiencia como docente de aula en ol 4rea en el que se
desempenfara como tutor.”
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La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Depanamen{o del 27 de enero de 2022 (8:00
a.m.) al 31 de enero de 2022 (a las 4:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes Docentes:

|.E. NUCLEO ESCOLAR RURAL DEL MUNICIPIO DE QUNCHIA

CUMPLE EXPERIENCIA
MPLETO CARGO
V NOMBRE CO \ \FORMACION ACADEMICA \ FORMACION \ MINIMA
Licenciado en educacion basica primaria, S|
i ESPECIALIZACION EN INFORMATICA Y :
Ana Adiela Gonzalez Docente TELEMATICA, ESPECIALISTA EN Sl
GERENCIA INFORMATICA
|.E SANTA ELENA DE QUINCHIA
CUMPLE EXPERIENCIA
MBRE COMPLETO CARGO
NO \ | FORMACION ACADEMICA \FORMAC'ON \ MINIMA
‘ LICENCIADO EN ETNOEDUCACION 'Y NO
DESARROLLO COMUNITARIO,
. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
Martha Lucia Diaz Tapascg Docente LA INFORMATICA EDUCATIVA., Sl
MAGISTER EN GESTION DE LA
L TECNOLOGIA EDUCATIVA

|.E. LA INMACULADA DE MISTRATO

(%]



Risaralda

Goebernacion de

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version: 4 | Vigencia:05-2011
CUMPLE EXPERIENCIA
NOMBRE COMPLETO CARGO
FORMACION ACADEMICA FORMACION ( MINIMA
David Daniel Ortiz Rico Docente ‘
NO ES DOCENTE DE CARRERA
- Sl
Claudia Mary Parra Villa Docente LIC_ENC]ADA EN EDUCACION \ \
PREESCOLAR
Eliced Joh Y iG | Docente
Ice ohana Yagari onzalez cen NO ES DOCENTE DEQARRERA ‘ \ J
José David Ospina Sanch
osé David Ospina Sancnez NO ES DOCENTE DE CARRERA \ \ J
Carlos Rene Guarin Garcia
NO ES DOCENTE DE CARRERA
|.E. INTEGRADO IRRA DE QUINCHIA
CUMPLE EXPERIENCIA
NOMBRE COMPLETO CARGO
r FORMACION ACADEMICA FORMACION \ MINIMA
’ Luz Darnelly Betancur Trejos Docente
NO ES DOCENTE DE CARRERA
| E INSTITUTO ESTRADA DE MARSELLA
F ] CUMPLE EXPERIENCIA
NOMBRE COMPLETO CARGO
' FORMACION ACADEMICA lFORMAC'ON \

MINIMA
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. T TICINCIADO TN COMUNICACIONT.— NO
INFORMA TICA | DUCATIVA, MAGISTILR
TN TINGUISTICA -

- | J

Paula Andrea Moling Ledezma Docente

Si |
|
'NORMALISTASUPERIOR | ’

Maryuri Valiecilla Palacio Docente

| E PATIO BONITO DE LA CELIA

' CUMPLE EXPERIENCIA
1

NONMBRE COMPLETO CARGO FORMACIGN ACADENICA FORMACION  MINMA |
1 T CENCIADO EN EDUCACION BASICA Sl !

CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES

ctavio Andres Mosquera Y EDUCACION AMBIENTAL | JCENCIADO
oo Nzgies Docente 1\ \jATIMATICAS. MAGISTER EN S| |
“ INSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS |
Y NATURALLS - 7 1 |
NO |

TPROF]SIONAL IN CIENCIAS DEL ‘
DFPORTE Y LA RECREACION, x
[SPECIALISTA EN AP ICACION DETIC S| t

Cesar Alejandro Rodriguez ‘
Loaiza Docente w1 A FNSERAN/A. MAGISTER EN
e NO)] (9 1AS l)!(ll'/\‘ FSALA
) 1 DUCACTON o ) Ji ) -
Sanara Miena Bermuadez 9
NO ES DOCENTE DE CARRERA | |

Montafio

IE LICEO DE OCCIDENTE DEL MUNICIPIO DE LA CELIA NO SE INSCRIBIO NADIE
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CONCLUSION

De lo anterior, se concluye que de la revision de requisitos de acuerdo a la circular 045 de 2019, los docentes a comisionarse como
Docentes Tutores del Programa Todos a Aprender son:

"ESTABL IENTO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO EDU NOMBRE COMPLETO

QUINCHIA Ana Adiela Gonzalez

‘ NUCLEO ESCOLAR RURAL DE
} LA INMACULADA
\

Claudia Mary Parra Villa

| LEINSTITUTO ESTRADA DE ) . .
4 MARSELLA Maryuri Vallecilla Palacio

FE PATIO BONITO DE LA CELIA
L

Octavio Andrés Mosquera Nagles

_
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- Ctdegedd o ,
CARL TO N GOMEZ ERIKA JANNETH PLAZAS RODRIGUEZ
Direttor Administrativo y de talento humano Profesional Universitaria Recursos Humanos

Se publica: 3 DE FEBRERO DE 2022
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