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UN CARGO

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Los estipulados en la resolucién 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucion 9317 de 2016 que
adoptd el Manuat de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera

Docente »

Profesionales licenciados

Formacion
Académica

Experiencia Minima

Licenciatura

Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:
1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o, en
un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o

Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucion educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido

funciones de Administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Titulo profesional
universitario en

Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en aiguna de las siguientes formas:
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cualquier area del {IE
conocimiento

Cinco (5) anos en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o, en
un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o

Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en cualguier nivel educativo y tipo de
institucion educativa, oficial o privada, y, Un (1) afio de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido
funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de insfituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector educativo

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 1 AL 3 DE MARZO DE 2022 y al cierre de
la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

NOMBRE CARGO QUE OCUPA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Maria Aurora Castafio Patifio orientador PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN CUMPLE
GERENCIA DE LA CALIDAD Y
AUDITORIA EN SALUD
Jhon Jairo Velez Tejada Docente LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CUMPLE

CON ENFASIS EN ORIENTACION
ESCOLAR, ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA Y
DESARROLLO CULTURAL,
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA

Elkin Maurc Pescador Salazar PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL CUMPLE

DEPORTE Y LA RECREACION,
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
PARA ENSENANZA, MAGISTER EN
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TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS
A LA EDUCACION

Carlos Ivan Duque Salgado

Docente

COMUNICADOR SOCIAL, MAGISTER EN | CUMPLE
ESTETICA Y CREACION

Jairo Fernando Hincapié Florez

Docente

LICENCIADO EN EDUCACION FIiSICA,
ESPECIALISTA EN INFORMATICA,
MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA GRADO 3BM CUMPLE

Maria Elizabeth Guerrero
Ramirez

LICENCIADA EN EDUCACION CUMPLE
AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA, MAESTRIA EN GESTION
DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

Monica Maria Osorio alvarez

LICENCIADA EN EDUCACION CON CUMPLE
ESPECIALIDAD EN CIENCIAS
RELIGIOSAS

Gabriel Anibal Crozco Manso

DOCENTE DE AULA

LICENCIADO EDUCACION BASICA CON | CUMPLE
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA.

ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
PARA LA ENSENANZA.

MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION.

James Humberto Largo Soto

LICENCIADO EN EDUCACION CUMPLE
AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA

ALEXANDER MUNOZ CORAL

DOCENTE DE AULA

LICENCIADO EN MATEMATICAS Y CUMPLE




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

o/ Formato Analisis de Hojas de Vida

Goebearnacién de
Risaralda

Version: 4 Vigencia:05-2011

COMPUTACION.

ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA.

ESPECIALISTA EN RECREACION
ECOLOGICA.

MAGISTER EN ENSENANZA DE LA
MATEMATICA.

Delcid de Jesus Bueno Arandia LICENCIADO EN EDUCACION FISICAY CUMPLE
RECREACICN
Angeélica Maria Valigjo PSICOLOGA MASTER UNIVERSITARIO CUMPLE
Sarmiento EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION
Inés Aleyda Hernandez Trejos LICENCIADO EN ETNOEDUCACION Y CUMPLE
DESARROLLO COMUNITARIO,
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA, ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA

Licenciade en Etnoeducacion, Especialista

David Antonio Lépez Gallego cc | Docente en informatica educativa, magister en CUMPLE
gestion de la Tecnologia. Grado 3CM

NOTA: No Se tiene en cuenta a MONICA ESPINOSA GALLON , por no ser docente en propiedad de la Secretaria de Educacion de Risaralda.
En todos los inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y experiencia, para lo cual
se procede con los criterios de desempate definidos en la convocatoria, de acuerdo con la resolucién No. 0479 del 22 de octubre de 2021

Criterio: 1 . El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el carge,
para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacion

formal adicional al requisitc minimo.
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Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacion de puntaje en cada una de las
modalidades.

CALIFICACION
NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25

Maria Aurora Castafio Patifio 15 15
Jhon Jairo Velez Tejada 15 e N e
Elkin Mauro Pescador Salazar 1 20 . 35
Carlos Ivan Duque Salgado 20 » 20
Jairo Fernando Hincapié Florez 15 20 3
Maria Elizabeth Guerrero Ramirez 15 20, 35
Monica Maria Osorio alvarez @i
Gabriel Anibal Orozco Manso 0
James Humberto Largo Soto 15 15
Alexander Mufioz Coral 15 20 35
Deilcid de Jesus Bueno Arandia 0
Angelica Maria Vaiiejo Sarmiento 20 20
Inés Aleyda Hernandez Trejos 15 15
David Antonio Lépez Gallego 15 20 35

De la revision anterior, persiste el empate, con los que obtienen 35 puntos, por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi: Mayor Experiencia
Relacionada

NOMBRE COMPLETO EXPERIENCIA
Elkin Mauro Pescador 8 anos, 3 meses
Maria Elizabeth Guerrero Ramirez -18 afos, 7 meses
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Alexander Muroz Coral 21 afios
David Antonio Lopez Gallego 11 afios, 8 meses

De lo anterior, se concluye que debera recaer el encargo como Coordinador, en la Institucién Educativa Instituto Guatica del municipio de Guatica,
ALEXANDER MUNOZ CORAL, quien labora domo docente en la Institucion Educativa Sagrada Familia de Apfa y actualmente es docente Tutor
del Programa Todos a Aprender .

BERTO RENDON GOMEZ
Administrative y de talento humano

Se publica: 7 de marzo de 2022



