DEPARTAMENTO DE RISARALDA

R Secretaria Administrativa
( % ) PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
'ﬂ-&.’ 3 "!
e Formato Analisis de Hojas de Vida
Gobernaciéon de
RAisaralda
Version: 4 Vigencia:05-2011

ACLARATORIA A LOS RESULTADOS DE ANALISIS DE UN ENCARGO DE COORDINADOR

CONVOCATORIA A ENCARGO: 01 DE MARZO DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: L.E INSTITUTO GUATICA

MUNICIPIO: GUATICA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 07 DE MARZO DE 2022
UN CARGO

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 01 AL 03 DE
MARZO de 2022 y se concluyé que para el encargo de Coordinador para la Institucién Educativa Instituto Guatica, del
municipio de Guatica era otorgado al sefior ALEXANDER MUNOZ CORAL, quien cumple con los requisitos de estudio
y experiencia.

Ei dia 09 de marzo de 2022, el docente JAIRO FERNANDO HINCAPIE FLOREZ, presenta recursos de apelacion a los
resuitados publicados, donde argumenta que no fue calificado su tiempo de servicio; por lo tanto procede este despacho
a revisar la evaluacion publicada el 7 de marzo, y se observa que los docentes calificados de acuerdo al primer criterio de
formacion académica fueron:

NOMBRE ESPECIALIZACIO MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
N
15 20 25
Maria Aurora Castaifio Patifio 15 15
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Jhon Jairo Velez Tejada 15 5:"
Elkin Mauro Pescador Salazar 15 20 35
Carlos Ivan Duque Salgado 20 20
Jairo Fernando Hincapié Flérez 15 20 35
Maria Elizabeth Guerrero Ramirez 15 20 35
Monica Maria Osorio alvarez 0
Gabriel Anibal Orozco Manso 0
James Humberto Largo Soto 15 15
Alexander Mufioz Coral 15 20 35
Delcid de Jesus Bueno Arandia 0
Angelica Maria Vallejo Sarmiento 20 20
Inés Aleyda Hernandez Trejos 15 15
David Antonio Lopez Gallego 15 20 35

En la evaluacién para dirimir el desempate, se tuvo en cuenta a:

NOMBRE COMPLETO

EXPERIENCIA

Elkin Mauro Pescador

8 anos, 3 meses

Maria Elizabeth Guerrero Ramirez

18 afos, 7 meses

Alexander Mufioz Coral

21 afos

David Antonio Lépez Gallego

11 afios, 8 meses
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Y no fue valorado el tiempo de servicio del sefior Jairo Fernando Hincapié Flérez, por lo tanto se aclara la evaluacion,
quedando de la siguiente manera

NOMBRE COMPLETO. EXPERIENCIA
Elkin Mauro Pescador 8 afnos, 3 meses
Maria Elizabeth Guerrero Ramirez | 18 afios, 7 meses
Alexander Munoz Coral 21 anos
David Antonio Lopez Gallego 11 anos, 8 meses
Jairo Fernando Hincapié Florez 26 anos

De lo anterior, se concluye que debera recaer el encargo como Coordinador, en la Institucién Educativa INSTITUTO
GUATICA del municipio de Guatica es el sefior JAIRO FERNANDO HINCAPIE FLOREZ, quien labora domo docente en
la Institucion Educativa Santa Ana de Guatica, area Educacion Fisica.

CARL LBERTO RENDON GOMEZ
Director Administrativo y de talénto humano

Se publica: 10 de marzo de 2022






