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ANALISIS DE RESULTADOS

CONVOCATORIA A ENCARGO: 08 DE MARZO DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: |.E TAPARCAL

MUNICIPIO: BELEN DE UMBRIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 168 DE MARZO DE 2022

UN CARGO

Requisito minimo de formacién académicay experiencia

Los estipulados en la resolucion 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucién 9317 de

2018 que adopté el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema
especial de Carrera Docente »

Profesionales licenciados

Formacién Experiencia Minima
Académica
Licenciatura Cinco (5) afos de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 1156 de 1994 o Decreto Ley 1278 de

2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privada, o
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Risaralda
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Version: 4

Vigencia:05-2011

2AM

ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA.
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC

PARA LA ENSENANZA.

MAGISTER EN TECNOLOGIAS

DIGITALES APLICADAS A LA

EDUCACION.
Carlos Andrés Bonilla Docente de aula Administrador de empresas Cumple
2AM agropecuarias.

Licenciatura en Etnoeducacion.

Maestria en informatica aplicada a la

educacion
Ever Castrillon Acevedo Docente de aula Licenciado en educacion espafiol y CUMPLE
3CM comunicacion audiovisual, especialista en

administracion de la informética educativa,

magister en administracién de la

tecnologia
Gloria Stella Bolafios Alvarez | Docente de aula LICENCIADO EN EDUCACICON ESPANOL Y CUMPLE
14 COMUNICACION AUDIOVISUAL, ESPECIALISTA

EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA

EDUCATIVA
Edwar Steven Marin Docente de Aula LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, CUMPLE
Bermuidez MAGISTER EN LITERATURA
2AM
Elkin Mauro Pescador Docente de Aula PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL CUMPLE
Salazar DEPORTE Y LA RECREACION,
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
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_—» Formato Analisis de Hojas de Vida
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Version: 4 Vigencia:05-2011

Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacion de puntaje en cada una
de las modalidades.

CALIFICACION
NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25

Maria Aurora Castafio Patific 15 ] 15
Gabriel Anibal Orozco Manso 15 20 35
Carlos Andrés Bonilla 20 20
Ever Castrillén Acevedo 15 20 . - 35
Gloria Stella Bolafios Alvarez 15 15
Edwar Steven Marin Bermudez 15 20 | 35
Elkin Mauro Pescador Salazar 15 20 38
Gloria Amparo Cifuentes Saavedra 15 20 354
ALEXANDER MUNOZ CORAL 15 20 35

De la revision anterior, persiste el empate, con los que obtienen 35 puntos, por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi: Mayor
Experiencia Relacionada

NOMBRE COMPLETO EXPERIENCIA
Gabriel Anibal Orozco Manso 4 ANOS
Ever Castrillon Acevedo 21 ANOS, 7 DIAS
Edwar Steven Marin Bermudez 9 ANOS
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