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* _ Formato Analisis de Hojas de Vida

Gobernacién de
Risaralda

Version: 4 ; Vigencia:05-2011

AJUSTE AL ANALISIS DE RESULTADOS

FECHA DEL AJUSTE: 3 DE MAYO DE 2022

CONVOCATORIA A ENCARGO: 18 DE ABRIL DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: I.E VERACRUZ

MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 21 DE ABRIL DE 2022
UN CARGO

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Los estipulados en la resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022, «Por la cual se adopta el nuevo manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos Directivo Docentes y Docentes del sistema Especial de Carrera
Docente, y se dictan otras disposiciones”»

Profesionales licenciados

Formacion Experiencia Minima

Académica
Licenciadoen | Cinco (5) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual posea
educacioén acreditar de la siguiente | los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:
Profesional no
licenciado 1. Cinco (5) afios en cargos de directivos docentes articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278

cualquiera sea de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
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LEIDY DIANA OROZCO TORO

RAMIRO RENE LONDORNO
RAMIREZ

GABRIEL ANIBAL OROZCO
MANSO

HECTOR JULIO PIEDRAHITA
CORREA

OROZCO
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EDWIN ALEJANDRO QUINTERO

‘ APLICADAS A LA EDUCACION. L

JUAN ESTEBAN ALVAREZ HENAO | DOCENTE DE AULA INGENIERO AMBIENTAL. CUMPLE

MAGISTER EN DESARROLLO
SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE.
DOCENTE DE AULA | LICENCIADA EN ESPANOL Y CUMPLE
LITERATURA.
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
PARA LA ENSENANZA.
MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA

DOCENTE DE AULA | LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA. CUMPLE
MAGISTER EN QUIMICA.

DOCENTE TUTOR - | LICENCIADO EDUCACION BASICA CON CUMPLE
PTA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA.
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
PARA LA ENSENANZA.
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION

DOCENTE DE AULA LICENCIADO EN ADMINISTRACION CUMPLE
EDUCATIVA.

DOCENTE DE AULA LICENCIADO EN ESPANOL Y CUMPLE
LITERATURA.

MAGISTER EN EDUCACION.

LV
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RUBIEL GONZALEZ HURTADO ‘ DOCENTE DE AULA ‘ LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA. ‘ CUMPLE
| MAGISTER EN ENSENANZA DE LA |
__

Version: 4

|

MATEMATICA. |

EVER CASTRILLON ACEVEDO DOCENTE DE AULA | LICENCIADO EN EDUCACION ESPANOL Y CUMPLE
COMUNICACION AUDIOVISUAL.

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION

‘ DE LA INFORMATICA EDUCATIVA

” | MAGISTER EN GESTION DE LA

T L _ | TECNOLOGIA EDUCATIVA. _

AAURICIO ANTONIO BUITRAG DOCENTE DE AULA | LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS. ‘ CUMPLE J

L0 Sl e ) K e i
| YHADY XIMENA SERNA HENAO _ gOmZ.ﬂm DE AULA | CONTADOR PUBLICOQ. \\

_ MAGISTER EN EDUCACION,

T S L

‘" CUMPLE

personas:
NOMBRE ESPECIALIZACION [ MAESTRIA | DOCTORADO | TOTAL
15 ‘ 20 25
ALBA LUCY AGUIRRE AGREDO 15 20 II
ELKIN MAURO PESCADOR SALAZAR 15 20

LEIDY DIANA OROZCO TORO \ﬁ 15 ‘ 20 I

n
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_ LUIS FERNANDO ECHEVERRI 24 afnos, 5 meses , 15 dias
PEREZ
m|m<mm CASTRILLON ACEVEDO 21 anos, 1 mes

De lo anterior, se concluye que debera recaer el encargo como Coordinador, en la Institucién Educativa Veracruz del municipio de
Santa Rosa de Cabal, es el sefior LUIS FERNANDO ECHEVERRI PEREZ, quien labora como docente en la Institucion Educativa
Veracruz, del municipio de Santa Rosa de Cabal .

@4 ATRAa ...”..huma.

¥

&
\ /\° :
CARLOS|ALBERTO RENDON GOMEZ
Director Administrativo y de talento humano

Se publica 4 de mayo de 2022







