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CONVOCATORIA A ENCARGO: 31 DEMAYO DE 2022
DENOMINACION DEL CARGO. CELADOR 477-05
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA: NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION

MUNICIPIO: LA VIRGINIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 3 DE JUNIO DE 2022

Requisito minimo de formacién académica y experiencia : Diploma de bachiller en cualquier modalidad, Y

relacionada.

12 meses de experiencia

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 31 DE MAYO AL 2 DE JUNIOE 2022. y al
cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

NOMBRE DEL CARGO QUE ESTUDIOS EXPERIENCIA CALIFICACION EN LA
ASPIRANTE OCUPA RELACIONADA EVALUACION DE

DESEMPENO

Danenger Mendez Truijillo Celador 477-01 Bachiller académico, técnico laboral por cumple Sobresaliente

competencias en asistente administrativo
Mauricio Arturo Monsalve Celador 477-01 Bachiller academico; Cumple Sobresaliente
Carlos Arturo Pineda Celador 477-01 Bachiller académico, técnico en produccion cumple Sobresaliente
pecuaria
Jorge Alejandro Quiceno Celador 477-01 Bachiller cumple Sobresaliente
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De lo anterior, se concluye que persiste empate entre tres funcionarios que en la evaluacion de formacion académica obtuvieron 10 puntos, por lo
tanto, por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi: Mayor Experiencia Relacionada, como celador.

NOMBRE COMPLETO EXPERIENCIA
Danenger Mendez Truijillo 10 anos, 6 meses
Carlos Arturo Pineda 4 anos, 10 meses
Maria Yolanda Arango 7 anos, 6 meses:

Se concluye que en el cargo como CELADOR para la Institucién Educativa NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION DE LA VIRGINIA, debe
recaer en el seflor DANENGER MENDEZ TRUJILLO, quien cumple con los requisitos de estudio y experiencia.

CARLOS ALBERTO RENDON GOMEZ
Director Administrativo y de talento humano

Se fija: 3 de Junio de 2022
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