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AJUSTE AL ANALISIS DE RESULTADOS

FECHA DEL AJUSTE: 23 DE AGOSTO DE 2022
CONVOCATORIA A ENCARGO: 13 DE JULIO DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO: CELADOR 477- GRADO 05 EN LA |.E SAN CLEMENTE DEL MUNIIPIO DE GUATICA
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 18 DE JULIO DE 2022

Requisito minimo de formacion académica y experiencia:
Diploma de bachiller en cualquier modalidad,
Experiencia: (12) meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 13 de julio (8:00 a.m.) al 15 de julio de 2022 (4:00
p.m. )’

La publicacién de resultados se dio el 18 de julio de 2022, donde el funcionario seleccionado al encargo fue el sefior MAURICIO ARTURO MONSALVE
MONSALVE.

Es de anotar que el funcionario MAURICIO ARTURO MONSALVE participo de la convocatoria de celador 477-05 para la Institucion Educativa Juan
Hurtado del municipio de Belén de Umbria, la cual fue publicada del 17 al 19 de agosto de 2022, y fue seleccionado para este encargo, por lo tanto se

debe ajustar la evaluacion de resultados del cargo de Celador 477-05, de la Institucién Educativa San Clemente del municipio de Guatica, donde el
funcionario que ocupa el segundo puesto es el sefior JHON JAIRO MACHADO QUINTERO , ‘

que acepta el encargo, por lo tanto el encargo de Celador para la |.E SAN CLEMENTE DE

quien mediante correo del 22 de agosto de 2022, informa
QUINTERO

GUATICA, debe darse al sefior JHON JAIRO MACHADO
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) RENDON GOMEZ
ministrativo y de talento humano

CARLOS ALSER
Director
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