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SEGUNDO AJUSTE AL ANALISIS DE RESULTADOS

FECHA DEL AJUSTE' 23 DE AGOSTO DE 2022
CONVOCATORIA A ENCARGO: 13 DE JULIO DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO: CELADOR 477- GRADO
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 18 DE JULIO DE 2022

05 EN LA 1.E SAN CLEMENTE DEL MUNIIPIO DE GUATICA

Requisito minimo de formacion académica y experiencia:
Diploma de bachiller en cualquier modalidad,

Experiencia’ (12) meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 13 de julio (8:00 a.m.) al 15 de julio de 2022 (4:00
p-m)
e el funcionario seleccionado al encargo fue el sefior MAURICIO ARTURO

La publicacion de resultados se hizo el 18 de julio de 2022, dond
MONSALVE MONSALVE . quien desistio de su encargo, el 23 de agosto de 2022, por haber sido seleccionado para la plaza de Celador, de la |.E Juan

Hurtado del municipio de Belén de Umbria.
£1 23 de agosto de 2022, se publica el ajuste al analisis de resultados, donde se informo que se otorgaba el encargo al sefior JHON
: JAI
QUINTERO, quien ocupaba el segundo puesto, en el analisis de resultados. RO MACHADO

El mismo 23 de agosto de 2022, el sefior FABIAN OSORIO VALLEJO, interpone recurso, en el sentido que no fue tenido en cuenta | .
posteriormente aporto de 7 afios, 9 meses, 23 dias, informacién que fue verificada en su historia laboral. @ experiencia que

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion Departamental, concluye que el encargo como Celador para la IE Sg
debe recaer en el sefior FABIAN OSORIO VALLEJO, . N clemente de Guatica
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CARLOS ALBERTO RENDON GOMEZ
Director Adrfinistrativo y de talento humano

Se publica: 23 de agosto de 2022



