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Lot estipulzdos en Iz resolucidn 0022842 del 18 de marzo de 2022, «Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones,
Bhonnit y compeiencizs pzrz os c2rgos Directivo Docentes y Docentes del sistema Especial de Carrera Docente, y se dictan

| Formzcidn o o ~ Experiencia Minima
Lrzdemica
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‘Licenzissoen  Cinco (§) ahos de experiencia profesional con reconocida trayectonia en materia educativa, la cual posea

educacion arrestar og iz siguiente | los cusles puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

Profesionzl no

Wicenciado 1. Cinco (5) afios en cargos de Directivos Docentes articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278
cuziouzTz se2 0 2002). 0. en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion

U 2rz2 de educztive. oficizl o privada, o

formacion

90s de Directivo Docente |, articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del

2. Cuztro(4) ahos enca
de 2 "J ) ccargos d° do cente de je tiempo comp!eto en cualquler mvel educativo y tipo de

Decrety u?&
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[ i institucion educativa, oficial o privada, o

Un (1) afio en otro tipo de carqgos en los que haya cumplido funciones de adminictracion de personal

finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o privadas de cualguier nivel educativo o del
sector educativo.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 24 AL MES DE AGOSTO DE 20722
y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios

NOMEBRE CARGO QUE ' FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
OCUPA | MINIMA
DOCENTE PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA,
| DIANA CAROLINA ABAD TEJADA | ORIENTADOR | MAGISTER EN PEDAGOGIA Y DFSARROLLO HUMANO CUMPLE
| GABRIEL ANIBAL OROZCO | DOCENTE | LICENCIADO EDUCACION BASICA CON ENFASIS CUMPLE
| MANSO TUTOR - PTA | EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA.
| ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
| ENSENANZA.
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION. |
HECTOR JULIO PIEDRAHITA DOCENTE LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA | CUMPLE 1
' CORREA ) - ]
"LEIDY DIANA OROZCO TORO DOCENTE LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA | CUMPLE ;
; ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA 1 1
f ENSENANZA ‘ ;
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA , ;
| EDUCATIVA o ) |
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'1 EDWIN ALL JANDRO QUINTE 1RO
| OROZCO

| MONICA MARIA ORORIO ALVARL S

JOSE ALEXANDE R VALL NCIA
LORY 2

GLORIAAMPARO CIEUL NI 5
SAAVEDRA
JBm

PAOLA ALL XANDRA ARCL
BE RRIO

Entodos 1os demas nscitos que cumplan requisitos, se presenta ennpiate por compdie o los rescoisilon g e

octubre de 2021
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para lo cual se proceds con 1os aritenios de densmpate definilos en la convoralona de acis o con la Pawolocitm Mo OA7G (el 2
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Criterio. 1 Bl servidor con derachos de canera que acredite e acion fonmal teladommba yoacicional al vecpiaito inliimo seiginn i el

cargo, para lo cual se venticard la informaciin gqus ae enoisnbie en la istona laloral be el a estaldan s on pntage por cada Hale e
educacion formal adicional al requisito minimo
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Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacién de puntaje en cada una de las
modahdadeﬁsﬁ_ ) e
B NOMBRE ESPECIALIZACION i MAESTRIA | DOCTORADO | TOTAL
- R . - % 20 1 25 ‘
DIANA CAROLINA ABAD TEJADA 15 ] 20 ) 25
| GABRIEL ANIBAL OROZCO MANSO | 15 1T T I 35
HECTOR JULIO PIEDRAHITA CORREA |~ o] 0 ' 0 | 0
| LEIDYDIANAOROZCOTORO | s 20 ] ] 35
| EDWIN ALEJANDRO QUINTEROOROZCO | ': 20 ’ ] 20
MON!CA MARIA OSORIO ALVAREZ | ! 20 ] 20
JOSE ALEXANDER VALENCIA LOPEZ | 15 | 20 ‘ 3
| GLORIA AMPARO CIFUENTES SAAVEDRA | 15 | 20 ) " as
3BM l | |
PAOLA ALEXANDRA ARCE BERRIO s - 20 - 35 ]

De la revision anterior, persiste el empate, con los que obtienen 35 puntos

. Por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi-
Mayor Experiencia Relacionada

NOMBRE COMPLETO 'EXPERIENCIA |

| GLORIA AMPARO CIFUENTES SAAVEDRA | 20 arios, 5meses |
| PAOLA ALEXANDRA ARCE BERRIO

154,3”,05, dos meses
LI:IDY DIANA ORO;QQI_ORO 15 anos, 7 meses

| JOSE ALEXANDER VALENCIA LOPEZ 14 afios

DIANA CAROLINA ABAD TEJADA 12 afios, 7 meses |

4 anos, 3 meses
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De lo anternor, s6 concluye que debetd recast o encargo como Coordinador en la Institucion I ducativa Bernardo Aras Traplio del
Municipio dé La Virginia, s la senora GLORIA AMPARO CIFULNTE S SAAVE DRA, docente de la Institucion T ducativa Veracins, sede
la Hermosa del municipio de Santia osa de Calal

TI{HAN

>

CARLOS ALIIRTO RI NDON GOMI Z
Director /\(Jmf:.-.trauvo y de talento humano

Se publica. 30 de agosto de 2022



