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ANALISIS DE RESULTADOS

CONVOCATORIA A ENCARGO: 31 DE AGOSTO DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: |.E MARIA AUXILIADORA
MUNICIPIO: SANTUARIO

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 5 DE SEPTIEMBRE DE 2022
UN CARGO

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Los estipulados en la resoluciéon 003842 del 18 de marzo de 2022, «Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones,

requisitos y competencias para los cargos Directivo Docentes y Docentes del sistema Especial de Carrera Docente, y se dictan
otras disposiciones”»

Profesionales licenciados

Formacién ‘

Experiencia Minima
Académica :

Licenciado en | Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual posea

. Cinco (5) afios en cargos de Directivos Docentes articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278
de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion

\_/Lg,/éfga de educativa, oficial o privada, o

fprmfx/aién

‘] educacién acreditar de la siguiente , los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:
{ Profesional no

‘, licenciado 1

|

I

alquiera sea

2. Cuatro (4) aios en cargos de Directivo Docente , articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del
Decreto 1278 de 2002), o cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
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institucion educativa, oficial o privada, 6

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal,
finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo,

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del

31 DE AGOSTO AL 2 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:
T ‘NOMBRE | CARGO QUE | FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA |
OCUPA MINIMA
PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN ,
DOCENTE NEUROPSICOLOGIA, MAGISTER EN PEDAGOGIA Y
 DIANA CAROLINA ABAD TEJADA | (ORIENTADOR |DESARROLLO HUMANO N CUMPLE
LUIS EDUARDO ABAD DOCENTE INGENIERO ELECTRONICO. CUMPLE
QUINTERO TUTOR - PTA | MAGISTER EN ENSENANZA DE LA MATEMATICA.
GILDARDO ANTONIO GONZALEZ | DOCENTE - | LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, | CUMPLE
SALAZAR COORDINAD | ESPECIALISTA EN EDUCACION, MAGISTER EN
. ORE INFORMATICA APLICADA AA LA EDUCACION
| JOSE ALEXANDER VALENCIA | DOCENTE DE | LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON CUMPLE
LOPEZ AULA ENFASIS EN MATEMATICAS
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA
| MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS

tJ
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" EDWIN ANDRES ARENAS
| FRANCO

|
|

| MONICA MARIA OSORIO
| ALVAREZ
|

" PAOLA ANDREA ORREGO
| ACOSTA

|
|

|
)
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| DOCENTE DE

AULA

DOCENTE DE
AULA

DOCENTE DE
AULA

| ADRIANA MILENA ARIAS
1 SEPULVEDA

DOCENTE DE
AULA

En todos los demas inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y experiencia,
para lo cual se procede con los criterios de desempate definidos en la convocatoria, de acuerdo con la Resolucion No. 0479 del 22 de

octubre de 2021

C@eruzA El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el
caf@\;nara lo cual se verificara la informacién que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de

educatidn formal adicional al requisito minimo.
p ¥ J

Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacion de puntaje en cada una de las

modalidades.

EXACTAS Y NATURALES

LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL,
ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA,
MAGISTER EN EDUCACION

LICENCIADA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD
EN CIENCIAS RELIGIOSAS, MAGISTER EN
COMUNICACION EDUCATIVA

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN TECNOLOGIA INFORMATICA.
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA.

MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA.

LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA,

ESPECIALISTA EN BIOLOGIA MOLECULAR,
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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| NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
4 15 20 25
|  DIANA CAROLINA ABAD TEJADA i = %
4 LUIS EDUARDO ABAD QUINTERO 20 20
i GILDARDO ANTONIO GONZALEZ SALAZAR 15 20 35
| JOSE ALEXANDER VALENCIA LOPEZ 15 20 35
EDWIN ANDRES ARENAS FRANCO 15 20 35
MONICA MARIA OSORIO ALVAREZ 20 20
4 PAOLA ANDREA ORREGO ACOSTA 15 20 35
: ADRIANA MILENA ARIAS SEPULVEDA 15 20 35

1) De la revision anterior, persiste el empate, con los que obtienen 35 puntos, por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi:
Mayor Experiencia Relacionada

. NOMBRE COMPLETO EXPERIENCIA
:; DIANA CAROLINA ABAD TEJADA 12 afios, 7 meses
; GILDARDO ANTONIO GONZALEZ SALAZAR 25 afios, 4 meses
| JOSE ALEXANDER VALENCIA LOPEZ ' 14 afos
EDWIN ANDRES ARENAS FRANCO 15 afios, 6 meses
PAOLA ANDREA ORREGO ACOSTA : 13 afios, 7 meses
ADRIANA MILENA ARIAS SEPULVEDA Loanes
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De lo anterior, se concluye que debera recaer el encargo como Coordinador en la Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora del Municipio de
Santuario, .es el sefior GILDARDO ANTONIO GONZALEZ SALAZAR cente de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del

municipio de Santuario del area de Tecnologia e Informatica y actualment /encar ado de la Coordinacién en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Balboa 4

.
g .

LEONARDO GOMEZ FRANCO FELIPE ANQKES«QANQ

"OROZCO-
Secretario de Educacion Departamental Dlréﬁfc?Fﬂan"lstratwo de talento humano

-

Se publica: 5 de septiembre de 2022 \



