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CONVOCATORIA A ENCARGO: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-15
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA LABOURE
MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL

VACANTE TEMPORAL POR LICENCIA DE MATERNIDAD DE LA TITULAR
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 15 DE SEPTIEBRE DE 2022

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, curso de Contabilidad y Presupuesto de 120 horas, curso basico de archivo de 120 horas, y
41 meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 12 de septiembre de 2022 (8:00

a.m. al 14 de septiembre de 2022 (a las 4:00 p.m. y al cierre de la convocatoria no se presentd funcionario de carrera administrativa
interesado para ocupar el cargo.

Por lo anterior, |

ministracion departamental, procedera a nombrar funcionario que cumpla con los requisitos exigidos para el cargo.

FELIPE ANBRES SANCHEZ OROZCO
—Ditector Administrativo y de talento humano

Se fija: 15 DE, SEPYIEMBRE DE 2022
ol a Wioco Rendon

Proyecté : OlgajLiliana Rendon B.
Técnico Operativo




