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ANALISIS DE RESULTADOS

CONVOCATORIA A ENCARGO: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: | E AGRICOLA LA FLORIDA

MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 3 DE OCTUBRE DE 2022

UN CARGO

Requisito minimo de formacion académicay experiencia

de marzo de 2022, «Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y

Los estipulados en la resolucion 003842 del 18
Docentes del sistema Especial de Carrera Docente, y se dictan otras disposiciones’»

competencias para los cargos Directivo Docentes y

Profesionales licenciados

N o
Experiencia Minima

Formacion

Académica
profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual posea 1

los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

educacion acreditar de la siguiente ,
Profesional no
licenciado 1. Cinco (5) afos en cargos de Directivos Docentes articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278
cq@ﬁ‘uiera sea de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
su%?g/ade educativa, oficial o privada, o
formation .

ocente , articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del

2. Cuatro (4) ahos en cargos de Directivo D
Decreto 1278 de 2002), o cargos de doce
institucion educativa, oficial o privada, 0 s -

nte de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de

O il




" DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria Administrativa

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

!
1

|
|
l

VerS\on 4

Vugencna 05 2011

Un (1) ario en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, 1
finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del

sector educativo.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 20 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

CARGOQUE |

NOMBRE " FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA |
OCUPA l MINIMA
YHADY XIMENA SERNA HENAO | DOCENTEDE "~ CONTADOR PUBLICO. T CUMPLE
AULA MAGISTER EN EDUCACION.
RAMIRO RENE LONDONO DOCENTEDE | LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA. | CUMPLE
RAMIREZ AULA MAGISTER EN QUIMICA.
ALBA LUCY AGUIRRE AGREDO | DOCENTE PSICOLOGA. CUMPLE
ORIENTADOR ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO.
MAGISTER EN PSICOLOGIA COMUNITARIA.
PAULA ANDREA MOLINA 'DOCENTE LICENCIADO ENCOMUNICACIONE |  CUMPLE
LEDESMA INFORMATICA EDUCATIVA
~ MAGISTER EN LINGUISTICA
PAOLA ALEXANDRA ARCE "DOCENTE LICENCIADA ESPANOL Y LITERATURA | CUMPLE

BERRIO

ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
PARA LA ENSENANZA
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES Y
APLICADAS A LA EDUCACION
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'SANDRA  VIVIANA  SOTO| DOCENTE '"T PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN APLICACION DE
' VALENCIA ‘ ‘ TICPARA LA ENSENANZA, MAESTRIA EN TIC PARA LA

IR STEi BONes [ SenENTE | EDUCACION
GLORIA STELLA BOLANOS ' DOCENTE |

[ CUMPLE

| LICENCIADO EN EDUCACION ESPANOL Y f CUMPLE
| ALVAREZ ; COMUNICACION AUDIOVISUAL
‘j 1 ESPECIALISTA EN EDUCACION
1 PERSONALIZADA
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA

e — INFORMATICA EDUCATIVA
[ JOSE ALEXANDERVALENCE | DOCENrE T Teeieiiss

DOCENTE

LICENCIADO EN EDUCACION BASICACON | CUMPLE
ENFASIS EN MATEMATICAS !
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA
MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

| LOPEZ
1

PSICOLOGA, ESPECIALISTAEN
DOCENTE NEUROPSICOLOGIA, MAGISTER EN
ffffffff A_| ORIENTADOR |  PEDAGOGIA Y DESARROLLO HUMANO | CUMPLE |
JUANESTEBAN ALVAREZ | DOCENTE T INGENIERO AMBIENTAL CUMPLE
HENAO MAGISTER EN DESARROLLO SOSTENIBLE

il Y MEDIO AMBIENTE -
E@WJANDRO QUINTERO | DOCENTE LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA |  CUMPLE
ORrBzco

MAGISTER EN EDUCACION

GABRIEL ANIBAL OROZCO  DOCENTE 0 EL
MANSO | TUTOR - PTA

ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA

LICENCIADO EDUCACION BASICACON | CUMPLE

[95)
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\ ! i CASTELLANA. ”\
' ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC

' PARA LA ENSENANZA. “

MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES \

| APLICADAS A LA EDUCACION. |

i
1

NOTA: No se tiene en cuenta al sefior FRANCISCO JOSE RIVERA MONSALVE, toda vez que el Directivo Docente, ostenta derechos de
carrera como coordinador y el proceso adelantado es proveer la vacante para encargo.

En todos los demas inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y experiencia

para lo cual se procede con los criterios de desempate definidos en la convocatoria, de acuerdo con la Resolucion No. 0479 del 22 de
octubre de 2021

Criterio; 1. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el

cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de
educacion formal adicional al requisito minimo.

Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacion de puntaje en cada una de las
modalidades.

NOMBRE ‘ ESPECIALIZACION \ MAESTRIA \ DOCTORADO \ TOTAL
YHADY XIMENA SERNA HENAO ‘ \ 20 \ l 20
RAMIRO RENE LONDONO RAMIREZ \ \ 20 \ \ 20 J
ALBA LUCY AGUIRRE AGREDO l 15 \ 20 \ \ 35 %
20
PAULA ANDREA MOLINA LEDESMA | 2 ! L
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PAOLA ALEXANDRA ARCE BERRIO 15 20 [ .

| SANDRA VIVIANA SOTO VALENCIA 15 20 } .

' GLORIA STELLA BOLANOS ALVAREZ 15 _ g 5 "{

" JOSE ALEXANDER VALENCIA LOPEZ 15 20 J 35
DIANA CAROLINA ABAD TEJADA 15 20 35

| JUAN ESTEBAN ALVAREZ HENAO | o 1T 20

| EDWIN ALEJANDRO QUINTERO 20 20
OROZCO ] B :

| GABRIEL ANIBAL OROZCO MANSO 15 » 20 ] 35

De la revision anterior, persiste el empate, con los que obtienen 35 puntos, por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi:

Mayor Experiencia Relacionada

NOMBRE COMPLETO

EXPERIENCIA

ALBA LUCY AGUIRRE AGREDO

4 afios, 6 meses, 15
dias

PAOLA ALEXANDRA ARCE BERRIO

16 anos, 3meses

SANDRA VIVIANA SOTO VALENCIA

12 afios, 6 meses, 6
dias

JOSE ALEXANDER VALENCIA LOPEZ

14 afos, 28 dias

12 afios, 7 meses, 26
dias

DIANA CAROLINA ABADTEJADA
GABRIEL ANIBAL OROZCOMANSO

4 afnos, 4 meses
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De lo anterior, se concluye que debera recaer el encargo como Coordinador en la Institucion Educativa Agricola La Florida del Municipio

de Santa Rosa de Cabal, es la seniora PAOLA ALEXANDRA ARCE BERRIO, docente de Humamdades y lengua Castellana de la
Institucion Educativa Bernardo Arias Trujillo del municipio de La Virginia.

FELIPE ANDRES SANCHEZ OROZCO
Directo;gﬁ?d%ﬂll?'ﬁsggivo y de talento humano

Se publica: 3 de Octubre de 2022

O, Wiama R
Proyecto: Olgg Liliana Rendon

Técnico Recursos Humanos



