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AJUSTE AL ANALISIS DE RESULTADOS

CONVOCATORIA A ENCARGO: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: LE AGRICOLA LA FLORIDA

MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 3 DE OCTUBRE DE 2022
UN CARGO

Requisito minimo de formacion académica Y experiencia :
Los estipulados en la resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022, «Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y
competencias para los cargos Directivo Docentes y Docente

s del sistema Especial de Carrera Docente, y se dictan otras disposiciones”»
Profesionales licenciados

Formacion

Experién—cﬁ'?\h’iﬁﬁwa‘_\*\ﬁ
Académica
“Licenciadoen  Cinco (5) afos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual posea
educacion acreditar de la siguiente | los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

Profesional no

licenciado 1. Cinco (5) afios en cargos de Directivos Docentes articulo 129 delaley 115de 1994 o Decreto Ley 1278
cualquiera sea de 2002), 0, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion

su area de ‘ educativa, oficial o privada, o

formacién

Cuatro (4) afios en cargos de Directivo Docente | articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del
Decreto 1278 de 2002), o cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucion educativa, oficial o privada, o
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Irivﬂ ; Un (1) afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciorTégAdEE%TrTi_Straciéiﬁidérge'rfszbfﬁa\:'
. finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del \
sector educativo.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 20 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 y el 3 de octubre de 2022 fueron publicados los resultados, donde la seleccionada para el encargo de Directivo
Docente coordinador fue la docente PAOLA ALEXANDRA ARCE BERRIO, docente de Humanidades y lengua Castellana de la Institucion
Educativa Bernardo Arias Trujillo del municipio de La Virginia, quien mediante oficio radicado con el numero 29000 del 4 de octubre,

renuncia a aceptar el encargo como coordinadora para la |.E Agricola La Florida.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta los docentes que contintian en la lista se hace revision a la lista de elegibles, en el estricto orden, y el
docente que continua es el sefior JOSE ALEXANDER VALENCIA LOPEZ. a quien se le otorgara el encargo como Directivo Docente

Coordinador en la |.E Agricola La Florida del municipio de Santa Rosa de Cabal.
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FELIPE AN DVRE‘S SANCHEZ OROZCO
Director Admimistrativo y de talento humano
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