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ANALISIS DE RESULTADOS

. DENOMINACION Umr CARGO. CELADOR 477-05
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO IRRA

MUNICIPIO: QUINCHIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 14 DE OCTUBRE DE 2022

Requisito minimo de formacion académica y experiencia

'

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, y 12 meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 11 de octubre de 2022 (8:00 a.m. al
13 de octubre de 2022 (a las 4:00 p.m. y al cierre de la convocatoria y al cierre de la convocatoria se inscribi6 el siguiente funcionario:

[NOMBRE COMPLETO CARGO DE | FORMACION EXPERIENCIA EVALUACION DE
CARRERA ACADEMICA , DESEMPENO
FABIAN OSORIO VALLEJO | Celador 477-01 Bachiller Académico | Cumple | Cumple ,

Nota: No se tiene en cuenta en el presente analisis al sefior Luis Fernando Giraldo Velasquez, por no ser funcionario de carrera de la

Gobernacion de Risaralda.

Director Adminisiratyo y de talento humano

Proyecto: Olga LilianaRendon B.
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