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ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION DEL CARGO.: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-15
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
MUNICIPIO: BELEN DE UMBRIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 21 DE OCTUBRE DE 2022

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Diploma de bachiller en cualquier modalidad y curso basico en Contabilidad y Presupuesto de 120 horas. Curso basico de archivo como minimo
de 120 horas Y 41 meses de experiencia relacionada

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 18 de octubre de 2022 (8:00 a.m. al 20 de
octubre de 2022 (a las 4:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron las siguientes personas:

Yina Paulin Loaia Parra

Juan de Dios Rodriguez Oviedo
David Esteban Castafio Jaramillo
Cristian Camilo Rendon Echeverri

ar-su vinculacion, no son funcionarios de carrera administrativa de la Gobernacién Risaralda, por lo tanto la administracion
al, procedera a vincular en provisionalidad a una persona que cumpla con el lleno de requisitos para el cargo.

_um_F_w.m >wc0.,m~m¢ SANCHEZ O_»ON;OO
Director Administrativd y de talento humano

Proyecto: Qlga Lillana Rendon NOTA: se publica el 21 de octubre de 2022
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