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ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION Ow_r CARGO. CELADOR 477-05
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA SAN CLEMENTE

MUNICIPIO: GUATICA
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 21 DE OCTUBRE DE 2022

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, y 12 meses de experiencia relacionada.
La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 18 de octubre de 2022 (8:00 a.m. al 20 de
octubre de 2022 (a las 4:00 p.m. y al cierre de la convocatoria y al cierre de la convocatoria se inscribi6 el siguiente funcionario:

NOMBRE COMPLETO CARGO DE | FORMACION EXPERIENCIA EVALUACION DE
\ ~ CARRERA “ ACADEMICA DESEMPENO

JHON JAIRO MACHADO Celador 477-01 Bachiller académico; Cumple Sobresaliente
\ QUINTERO ‘ \

Nota: No se tiene en cuenta en el presente analisis a los sefiores JAIRO DE JESUS CASTANO TREJOS Y CARLOS MARIO CASTRO MALDONADO,

por no ser funcionarios de carrera Administrativa de la Gobernacion de Risaralda.

Despachora revisar la historia laboral del funcionario JHON JAIRO MACHADO QUINTERO, y se concluye que cumple con los requisitos

Procede es
periencia para ejercer el cargo de Celador 477-05 en la Institucién Educativa San Clemente del municipio de Guatica.
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FELIPE ANDRES SANCHEZ OROZCO

Director Administrativo y de talento humano Se publica: 21 de octubre de 2022
] /
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