DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Gobernacicn de
Risaralda

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version: 4 Vigencia:05-2011

ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO OPERATIVO

UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL.
MUNICIPIO. SANTA ROSA DE CABAL

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 13 DE ENERO DE 2023

Requisito minimo de formacion académica y experiencia : Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica en disciplina
academica del nicleo basico del conocimiento (NBC) en:

NBC- Administracion; NBC- Economia; NBC- Contaduria y Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines; Industrial y Afines; Ingenieria
de Sistemas Telematica y Afines; Electrénica, Telecomunicaciones y Afines Otras Ingenierias relacionadas con las funciones del cargo,
tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.
catoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 10 AL 12 DE ENERO DE 2023, y al
a_convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios interesados en ocupar el cargo:

NOMBRE DEL ASPIRANTE CEDULA CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

JOSE GERSAIN RAMIREZ PEREZ 15907874 Celador 477-01

MONICA MARCELA INSUASTY CHAVES 1085276836 Auxiliar Administrativo 407-07
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11. Participar en la implementacién y mejoramiento continué del sistema de

definidos por la Institucion

gestion de calidad, a través de los diferentes instrumentos y directrices

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo al nivel, la naturaleza y area de desempefio del cargoDel personal inscrito, se inicia con

la revision de la historia laboral, del funcionario que ocupa el cargo inmediatamente inferior, asi:

NOMBRE DEL CARGO QUE FORMACION REQUISITO DE | EXPERIENCIA | EVALUACION DE
ASPIRANTE OCUPA DE ACADEMICA FORMACION DESEMPENO
CARRERA ACADEMICA
DIANA CRISTINA Auxiliar Licenciada en cumple con cumple Cumple
VALENCIA QUINTERO Administrativo 407- Informatica equivalencia
09 Educativa

Por lo anterior, se concluye que el encargo debera recaer en la sefiora DIANA CRISTINA VALENCIA QUINTERO, como TECNICO
OPERATIVO 314-15 en la IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL.

FELIPE ,

—

S SANCHEZ OROZCO

Director Adiinistrativesy de talento humano

Proyecto : Olga Liliana Réndon B.

Téc Recufsos Humanos




Lt}

a2 HOD OIEQEIL] JP SUJUISIUI D EJUoI0 LT =4 T e
*OUBPEPNIO [ UOD SIUOIO[DI SBf JAUdJULW A JR[|OLIESIP uapuurad anb seanesado sopeplAnoe se| Jefode A ‘opix
ojunse [ ungas ‘0ANEINPT OJUSIWIOI[QEISH |9 UD IBZI[edl 9GP anb sojwRl) SOMUAIRIP SO| 2IGOS BOISEq UQIOBULIOJUL €| OLTENSN [B JEASIUILEY
‘SOpIgIoal
215UapUOdSaLIod A UQISBULIOJUI 9P SOJUAIWILIANDAI ‘SOUSWNIOP SO sjuowreunyiodo rejiures) ered soprodfqelsd sojuanuipacoid A sopojuw soj tedi[dy
‘[e10uad us e1oUapUOdSILIOD B AP ANIEH A uoradadal ‘OIAUS [ OPUEBNIIJJS “BUIDLO B] 3P souarwenbal so| Jopusly
-sopionbal ueas o] anb souiojut soj ejuasaid A 215u31odW0d NS P SIPBPIAIIOL SB] AP UQIOOE 3P ued |2 1eioqe[q
*S0JRIOU0D SOPLINSa1 Jouslqo ueyuwiad anb pepije1dadsa ns ap sordoad sojus1wioou0d sof opuedl[de ‘01UIR) 1910RIEI Op SOPEPIALIOE JEZI[EY
‘so[euoIOMSU] SOANEoNpy s0309401d ud seotyroadsa £ so[eloudld
‘soje1oqe| serduajedwos ap ugoriodiooul Bf ud uonsad ap A eouag) peproedes reald eed ojustweyedwooe A elosase ap sewesfosd uo 1elody
-OATJEONPY OUSIWINA[EISH [P SOSINOAI sewap £ sodinba o[ op UQIOBAISSUOD A OfouBW ‘UQIOBZI[NN B] 9P SPARL B soo1308epad sosaooid sof Jefody
"uorIMIISu|
e] op sopepianoe A sopekod ‘sewresdord ‘soue]d SO[ 9p UQIJBPI[OSUOD A SISI[BUR [ONUOD ‘ugronoafd ‘ugroeziuesio ‘uoroesueld e ud redionred g
sojeuotomysur sewres3oid sof ap 21em1Jos A Soyep 3p Iseq Jensiulupy

S~ o0

e <f

—

‘sauoIoun} sajuainbis se| seplodgelsa usual 8s [end O eled
‘. 'onipanp3 0juaiwiiad|qoisy |2 ua sowpb01d sof ap 0[j04I0Sap |3 U3 SOPLZIIN ‘ugipwWIoful ap SOWa}SIs soj ud ohodo ap A sajpuoisiw ‘sp31ud23 sa10quyf
ua sojuaIWIpa20.d A s0s920.4d Ipjj011Ds3Q, : S8 8nb obiesua ap einbiy | ofeq teanoid e 0s|dwa [op oysodoud |9 BjUBNI U BUBI} BS JUBLIIRIOIU]

-0juainbis 0] OpuEZi[eUE S8[RI0qE] SELOJSIY SE| 8p UQISIARI B] B SOOUOJUS 9pUSIOSSp 88 ‘sonjeweded saiousjue soj ofeg

‘pephus
eJ ap jeuos.tad ap ejue|d e| e J0LdjuUI djusweleIpaWU! oB.1e2 |6 opueyadwWwesap aluanoue es anb opes|dwa un us Jaeosl eloqep obueous |5

‘Ao] ] us soinaud sojsinbal A S8U0IIPUOD Se|
Jiunal eragap obesus [o dwno e opes|dws o djuaLifeuoidlpy “OLOJOBSSIES [E 8jUBIESBIGOS [BAIU [Op OPUBIPUSISSP SSUOIOBIIEI SEj[e
sew se| sebus) sauainb us 1eeoal BIaqap 0B18oUd [0 ‘BjUBIESAIGOS UQIBN[EAS LUOD BISLIED B sopeajdwie eAey ou anb ap ojueAs [8 U3

1 L0Z-G0:eruabIA ¥ UOISIDA

epIA ap seloy ap sisijeuy ojewlod
(=] =] .W.-W-.-WMU—»CJ.M-W_QUMH

ONVINNH OLNITVL 13d NOILSTD 3Aa 0S300dd
BAIJRI}SIUIWPY BLIB}DIDSS
vavyvsiy 3d OLNINV.LHVd3d




