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CONVOCATORIA A ENCARGO: 16 DE ENERO DE 2023
DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE RECTOR
UBICACION: |.E NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES

MUNICIPIO: QUINCHIA
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 19 DE ENERO DE 2023

UN CARGO
Requisito minimo de formaciéon académica y experiencia

Los estipulados en la resolucion 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucién 9317 de 2016
que adopto6 el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial
de Carrera Docente »

Profesionales licenciados

Formacion Académica Experiencia Minima

Licenciatura Seis (6) afios de experiencia profesional, los cuales puede acreditar
en alguna de las siguientes formas:
1. Seis (6) aiios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o,
2. Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), y, Dos (2) aiios de experiencia en otro tipo de cargos
en los que haya cumplido funciones de administracién de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector
educativo, o,
3. Cinco (5) aiios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier
ivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, ¥, Un (1) aiio en alguno de los cargos de
ifectivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en otro tipo de

“en los que haya cumplido funciones de administracién de personal, finanzas o
|6n de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del

—
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Gobhernacion de

s Formato Analisis de Hojas de Vida
Version: 4 Vigencia:05-2011

Yhady Ximena Serna Docente de Aula
Dagnober Trejos Pinzon Docente de Aula

Alberto Adriano Sanchez Zuluaga Directivo Docente Coordinador )
Gildardo Antonio Gonzalez Salazar Docente de Aula

i Diana Carolina Abad Tejada Docente orientador
José Alexander Villa Montoya Directivo Docente Coordinador

Blanca Idalba Pinzon Docente de Aula

NOTA: no se tiene en cuenta en el proceso a Maritza Quintero Diaz, por no ser docente de carrera de la entidad Risaralda

Revisando lo establecido en el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016: Encargo. El encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador
con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los
educadores se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos

ecaiga-en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
e en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo rector: director rural - Coordinador
b) Encargo de director rural: docente
c) Encargo de coordinador: docente
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De la revision anterior, persiste empate entre ALBERTO ADRIANO SANCHEZ ZULUAGA y JOSE ALEXANDER VILLA MONTOYA
continua la revision del tercer criterio de desempate: Mayor experiencia adicional al requisito:

Nombre Completo

Observacion

ALBERTO ADRIANO SANCHEZ ZULUAGA

11 ANOS, 11 MESES

JOSE ALEXANDER VILLA MONTOYA

17 ANOS, 26 DIAS

De la revision anterior, se concluye que la persona en quien debe recaer el encargo como Directivo Docente Rector para la |.E Nuestra
Sefora de los Do_oam del municipio de Quinchia es el sefior JOSE ALEXANDER VILLA MONTOYA, Directivo Docente Coordinador en
i6n Educativa FRANCISCO JOSE DE CALDAS del municipio de SANTA ROSA DE CABAL

propiedad]ien |

FELIPE A =S SANCHEZ OROZCO
Director Administrativo y de talento humano.

Se fija: 19 de enero n_m._/womw
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