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ANALISIS DE RESULTADOS

CONVOCATORIA A ENCARGO: 16 DE ENERO DE 2023

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: IE NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION

MUNICIPIO: LA VIRGINIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 20 DE ENERO DE 2023

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Los estipulados en la resolucién 003842 del 18 de marzo de 2022, «Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y
competencias para los cargos Directivo Docentes y Docentes del sistema Especial de Carrera Docente, y se dictan otras disposiciones”»

Profesionales licenciados

Formacion Experiencia Minima
Académica
Licenciado en | Cinco (5) afos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual posea
educacion acreditar de la siguiente , los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:
Profesional no
licenciado 1. Cinco (5) afios en cargos de Directivos Docentes articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278

de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privada, o

2. Cuatro (4) afios en cargos de Directivo Docente , articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del

Decreto 1278 de 2002), o cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucién educativa, oficial o privada, o
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ANGELICA MARIA DOCENTE DE LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA CUMPLE
HENAO VILLEGAS AULA ESPECIALISTA EN EDUMATICA
RAMIRO RENE DOCENTE DE LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA CUMPLE
LONDONO RAMIREZ | AULA MAGISTER EN QUIMICA
ARMANDO GRISALES | DOCENTE DE LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA CUMPLE
VALENCIA AULA ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA

EDUCATIVA

MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA
RICARDO VARGAS DOCENTE DE LICENCIADO EN LENGUA INGLESA CUMPLE
GARCIA AULA ESPECIALISTA EN EDUMATICA

MAGISTER EN PEDAGOGIA Y DESARROLLO HUMANO
PAOLA ALEXANDRA DOCENTE DE LICENCIADA ESPANOL Y LITERATURA CUMPLE
ARCE BERRIO AULA ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSERANZA

MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES Y APLICADAS A LA

EDUCACION
PAOLA ANDREA DOCENTE DE LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CUMPLE
ORREGO ACOSTA AULA TECNOLOGIA INFORMATICA.

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA

EDUCATIVA

MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA.
ANA MILENA DOCENTE DE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CIENCIAS CUMPLE
GUTIERREZ AULA SOCIALES
NOGUERA ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA

MAGISTER EN EDUCACION CON ENFASIS EN CIENCIAS

EXACTAS
FABIAN ALBERTO DOCENTE TUTOR | INGENIERO FISICO CUMPLE
?ﬂoz_mqo MAGISTER EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA

A ANDREA DOCENTE DE LICENCIADO EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA CUMPLE
WA LEDESMA AULA MAGISTER EN LINGUISTICA

/.'JI.IL




sej-op eun eped ua. aleyund 2p uoideubise eied omyy 0jos un e

ap ojnyy epe2 Jod slelind un Jeos|gelss eiagsp 8g [eloge| BUOISIY €| ua elu
|8 esed opiBixa owlujw opusinbal |e _m:o_oﬁ_m A epeuoiog(al [eLwoy ugIoesnpa

8p Z¢ 9P 6/#0 "ON ugianjosay e u
‘erousliadxa A 0[pNISe 3P SOWUIL so)sinbal sof Uoo Jldwing Jod “sredws ejussal

‘sspepljepow
and ua auaN 9s soAyelal solejund soj B SJUBIIISIUOD O] UT ‘BJON

‘owILIwW O}iSINbaJ [ [BUOLIPE {EULICS LOIDEINDS

anous 96 anb LIOICBULIOI B] BIEBDYLISA 85 1end 0| ered ‘obies
oupaIoe dnh BJSLIED BP SOYIBISP UOD JOPIAISS T 7| OO

| Z0Z @p2Iqmd0

05 OpJSNoE Bp 'BLOES0ALOD €| U8 sopluep sledwasap op soUSUd SO| U0D spaaoid &8s jend of esed
dss woﬁ_m_zwm._ ua)dwno anb sojLosU| SBLUSP SO| SOP0} U3

YAILYONAS VIDOTONOAL ¥ 30 NQILS3D NI ¥ILSIOVIN vIOY NOANY1d ANONA
F1dAND NOIOVLAdNOD A SYWZLSIS 30 O¥IINIONI 3¢ 31LNI20QA AQQIYS NOHP
SYIONZID ST 30 VZNYNISNI NI HALSIOVA.

NOIDYINAZ N3 H31SIDVA Y0¥ | S3dIA NOTTHILSYD

F14WND vaviONIoI 30 31N3D0A YNIHIA AONVHA

_ VOILYWALYIA ¥1- 30 YZNYNISNI N3 H3LSIOVIA YNy oaviunH

A1d¥ND vOISHH A SYDILLYWILYIN NI OAYIONION 4q 31N3004 . Z1yZNOD 13190y

_ VZNYNISNI ¥ vavd 1L 30.NQIOYOITdY N2 V1SIMVIOadSs altd ZIUINYH VINIAYD

I1dARD LNV AN YID0DYA3d N3 vavIONZOll 330 3LN3DOA YIUANY ADAYA
NOIDVDN(A 30 HILSIDVIA _

OlEY LINNWOD vINY YIHIAYD:

A1dAND OTIONYYSAT A NOIDYONQIONLI NI~ GAVIONZOI 30 ALNIT0A | TYNYID SANYXFTY

1102-G0:BIouablA

P [UQISIBA.

ONVINNH OLNFTVL 734 NOILSID 30 0S300¥d

epIA op sefoH ap Sisteuy 0JeuLo

BARBASIUIWPY BLIEIBI0AS
VAIVHVYSIY 30 OLNINWY LMV E]




A

Sobarnacion de
Risaralda

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version: 4 Vigencia:05-2011
NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25
RAUL OCTAVIO MORALES DIAZ 15 20 0 35
JOSE ALEXANDER VALENCIA LOPEZ 15 20 0 35
MARIA EUGENIA SANCHEZ SALAZAR 15 20 0 35
MAURICIO ANTONIO BUITRAGO GARCIA 0 0 0 0
LUIS FERNANDO ECHEVERRY PEREZ 15 20 0 35
ANGELICA MARIA HENAO VILLEGAS 15 0 0 15
RAMIRO RENE LONDONO RAMIREZ 0 20 0 20
ARMANDO GRISALES VALENCIA 15 20 0 35
RICARDO VARGAS GARCIA 15 20 0 35
PAOLA ALEXANDRA ARCE BERRIO 15 20 0 35
PAOLA ANDREA ORREGO ACOSTA 15 20 0 35
ANA MILENA GUTIERREZ NOGUERA 15 20 0 35
FABIAN ALBERTO OCAMPO NIETO 0 20 0 20
PAULA ANDREA MOLINA LEDESMA 0 20 0 20
ALEXANDER BERNAL GAVIRIA 0 20 0 20
DAYCY ANDREA GAVIRIA RAMIREZ 15 0 0 15
RUBIEL GONZALEZ HURTADO 0 20 0 20
ﬁn%g_rmz\, CASTRILLON YEPES 0 20 0 20
JHON PREDDY DUQUE BLANDON 0 20 0 20

De la revision anterior, persiste el empate, con los que obtienen 35 puntos, por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi:

Mayor Experiencia Relacionada

NOMBRE COMPLETO

EXPERIENCIA

RAUL OCTAVIO MORALES DIAZ

14 afios, 4 meses, 16 dias
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