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AJUSTE AL ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO OPERATIVO
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL.
MUNICIPIO. SANTA ROSA DE CABAL

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 13 DE ENERO DE 2023

Requisito minimo de formaciéon académica y experiencia : Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica en
disciplina académica del nucleo basico del conocimiento (NBC) en:

NBC- Administracion; NBC- Economia; NBC- Contaduria y Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines; Industrial y Afines;
Ingenieria de Sistemas Telematica y Afines; Electronica, Telecomunicaciones y Afines Otras Ingenierias relacionadas con las
funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. Experiencia: Veintisiete (27) meses
de experiencia relacionada.

s resultados fueron publicados el 13 de enero de 2023, donde la seleccionada fue la funcionaria DIANA CRISTINA
ENCIA QUINTERO, quien mediante correo electrénico de fecha 23 de enero de 2023, desiste del encargo como Técnico
Francisco José de Caldas, del municipio de Santa Rosa de Cabal.

Por lo anterior, se debe revisar nuevamente el listado de los inscritos, donde de acuerdo a la normativa vigente, y siguiendo el
estricto orden del cargo inmediatamente inferior contintan las siguientes funcionarios:
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CLAUDIA MARCELA
MUNOZ CORREA
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Por lo anterior, se concluye que el encargo debera recaer en la sefiora MONICA MARCELA INSUASTY CHAVES

Se publica el 23 de enero de 2023

Técnico Recursos Humanos







