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ANALISIS DE RESULTADOS

CONVOCATORIA A ENCARGO: 23 DE ENERO DE 2023

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: NUESTRA SRA DEL ROSARIO

MUNICIPIO: BELEN DE UMBRIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 26 DE ENERO DE 2023

Requisito minimo de formaciéon académica y experiencia
Los estipulados en la resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022, «Por la cual se adopta el huevo manual de funciones, requisitos y
competencias para los cargos Directivo Docentes y Docentes del sistema Especial de Carrera Docente, y se dictan otras disposiciones”»

Profesionales licenciados

Formacién Experiencia Minima
Académica
Licenciado en Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual posea acreditar
educacion de la siguiente , los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:
Profesional no
licghciado 1. Cinco (5) afios en cargos de Directivos Docentes articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de

Iquiera sea 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
a-de educativa, oficial o privada, o

2. Cuatro (4) aios en cargos de Directivo Docente , articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del Decreto
1278 de 2002), o cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privada, o

Un (1) afno en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracién de personal,
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Version: 4 Vigencia:05-2011
MARIA ZULAY DOCENTE DE ADMINISTRADORA DE EMPRESAS AGROPECUARIAS CUMPLE
GONZALEZ CARDONA AULA MAGISTER EN CIENCIAS AMBIENTALES
MAURICIO ALEXANDER | DOCENTE DE LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y CUMPLE
URREA MONTOYA AULA DEPORTES

En todos los demas inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y experiencia,
para lo cual se procede con los criterios de desempate definidos en la convocatoria, de acuerdo con la Resolucién No. 0479 del 22 de
octubre de 2021

Criterio: 1. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el
cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de
educacion formal adicional al requisito minimo.

Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacion de puntaje en cada una de las
modalidades.

NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25
EDWIN ALEJANDRO QUINTERO OROZCO 0 20 0 20
RAUL OCTAVIO MORALES DIAZ 15 20 0 35
JORGE ENRIQUE GIRALDO VALENCIA 15 20 0 35
CARLOS ARMANDO RIOS ALVAREZ 15 20 0 35
HAM{LTON CASTANEDA FERNANDEZ 15 20 0 35
JUAN\ESTEBAN ALVAREZ HENAO 0 20 0 20
MARTA®ULAY GONZALEZ CARDONA 0 20 0 20
MAURICIO ALEXANDER URREA MONTOYA 0 0 0 0
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