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CONVOCATORIA A ENCARGO: 27 DE ENERC DE 2023

DENOMINACION DEL CARGO: BIRECTIVO DOCENTE RECTOR
UBICACION: | E.SAN CLEMENTE

MUNICIPIO: GUATICA

ANALISIS DE |LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 1 DE FEBRERQ DE 2023
UN CARGO

Requisito minimo de formacién académica y experiencia
Los estipulados en Ia resolucion 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por-la cudl se subroga el Anexo | de la Resolucién 9317 de 2016 que

adopto el Manual de Funtiones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera
Docente »

Profesionales ficenciados

Formacion Académica Experiencia Minima

Licenciatura Seis (6) aiios de experiencia profesional, los cuales puede acreditar
en alguna de'las siguientes formas:
1. Seis (6) afios. en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o,
2. Cuatro- (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes :.mw.
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002, y, Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en los
que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacidon de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o def sector
‘educative; o,
m O ¢o (5) afios en cargos doceéntes. de tiempo completo en cualguier

: educativo y tipo de institucién oficial o privada, y, Un (1) afio en m_mcso de los cargos de
n__ * Q<om docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en otro tipo de cargos en
raya-eumplido funciones de administracion de persanal, finanzas. o planeacién de instituciones
_macom Ve, oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.
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Revisando lo establecido en e articulo'2.4.6:3.13 de! Decreto 490 del 28 de marzs de 2016; Enicargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o ﬁm_.:uoﬁm_mm de cargos de directivos docentes y consiste en-la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de as vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los educadores se postulen,
la entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos

Que rfecaiga enun educador de carrera que se desempefie-en la planta de personat de la respectiva entidad territorial certificada en educacian
en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para lo.cual se entiende &l siguiente orden;

a) Encargo rector: director rural - Coordinador
b) Encargo de director rural: docente
c) Encargo de coordinadar-docente

Del personal inscrito en la presente convocatoria, se hace el andlisis observando que en su gran mayoria los cargos de carrera son docentes de
aula y docente orientador y si bien es. cierte uno de ellos ocupa carge de Directivo' Docente Coordinador, lo hace con la figura de encargo; por lo
tanto el analisis se hace con el cargo de carrefa docente.

De la revisién antefior, se concluye que la persona en quien debe recaer el encargo como DirectivoDocente Rector para la I.LE San Clemente
del:mun jCipio de O:m:nm es el sefior ALBERTO ADRIANO SANCHEZ ZULUAGA, Directivo Docente Coordinader en propiedad, en la Institucidn
Edugs Nuesira Sedora de los Dolores del municipio de Qunchia.

,._,_.__.‘_/w«m,ﬁ “SANGHEZ OROZCO

Director AdminisfRative y de talento humano.
Se fija el 1 de febréro de 2023

Etaboré : Olga Liliana Rendon B..






