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DA DE LOS INSCRITOS: 3 DE FEBRERO DE 2023

Requisito minimo de formacion académica y experiencia
022, «Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requi

sitos y competencias

Los estipulados en la reso
para los cargos Directivo Docentes y

Profesionales licenciados

Formacioén

lucién 003842 del 18 de marzo de 2

Docentes del sistema Especial de Carrera Docente, y se dictan otras disposiciones”»

Experiencia Minima

Académica
ic jado en

do

educacion
fesional no—1

convoca

con

Cinco (5) afos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual posea acreditar de la

siguiente , los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o,

1. Cinco (5) afos en cargos de Directivos Docentes articulo
| educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o

en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nive

lo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del Decreto 1278 de

2. Cuatro (4) afios en cargos de Directivo Docente , articu
Iquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o

2002), o cargos de docente de tiempo completo en cua
privada, o

Un (1) aﬁo en ptro‘ tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o
planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo 0 del sector educativo.

a toria fue pu‘blicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 27 AL 31 DE ENERO DE 2023 y al cierre de |
vocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios: a
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NOMBRE CARGO QUE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA \
OCUPA
EDWIN ALEJANDRO DOCENTE DE AULA | LICENCIADO EN ESPANOL Y CUMPLE
QUINTERO OROZCO LITERATURA
MAGISTER EN EDUCACION
OSCAR HERNAN DOCENTE DE AULA | INGENIERO ELECTRONICO. MAGISTER CUMPLE
OCAMPO HERNANDEZ EN INGENIERIA COMPUTACIONAL
SANDRA MILENA DOCENTE DE AULA | INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA CUMPLE
FRANCO CARDENAS EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, MAGISTER
EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA
DORA LIDIA MENA DOCENTE DE AULA ECONOMISTA, ESPECIALISTA EN CUMPLE
ORTEGA EDUMATICA, MAGISTER EN PEDAGOGIA
Y DESARROLLO HUMANO
GLORIA ELENA DOCENTE DE AULA | LICENCIADO EN ETNOEDUCACION Y CUMPLE )
ECHEVERRI GARCIA DESARROLLO COMUNITARIO, MAGISTER
EN EDUCACION
JAMES HUMBERTO DOCENTE DE AULA | LICENCIADO EN EDUCACION AMBIENTAL CUMPLE .
LARGO SOTO ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
PARA LA ENSENANZA
YOLANDA PATRICIA DOCENTE DE AULA LICENCIADO EN PEDAGOGIA CUMPLE
RESTREPO GUEVARA REEDUCATIVA, ESPECIALISTAEN
EDUMATICA, MAGISTER EN PEDAGOGIA
Y DESARROLLO HUMANO
ADOLFO ERNESTO DOCENTE DE AULA | INGENIERO DE SISTEMAS, MAGISTER EN CUMPLE

CONTRERAS TRUJILLO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE
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PROYECTOS

NICOLAS EUGENIO
LONDONO MEJIA

DOCENTE DE AULA

LICENCIADO EN AREAS TECNICAS,
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA, ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA'YY CULTURA
CONSTITUCIONAL Y DEMOCRATICA

CUMPLE

HEBERT DAVILA
BERMUDEZ CC 7553376

DOCENTE DE AULA

LICENCIADO EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, ESPECIALISTA EN
INSTRUMENTACION FISICA, MAGISTER
EN INSTRUMENTACION FiSICA

CUMPLE

"ELKIN MAURO
PESCADOR SALAZAR

DOCENTE DE AULA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
PARA ENSENANZA

MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION

RUBIEL GONZALEZ
HURTADO

DOCENTE DE AULA

LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA
MAGISTER EN ENSENANZA DE LA
MATEMATICA

JACQUELINE
RESTREPO GUTIERREZ

DOCENTE DE AULA

LICENCIADA EN ETNOEDUCACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO, MAGISTER
EN HISTORIA

O REN
RAMIR R AMIREZ

DOCENTE DE AULA

LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA
MAGISTER EN QUIMICA

ZENRIQUE

LPNDONE T
“TJORGE

DOCENTE DE AULA

"DOCENTE DE AULA |

GIRALDQ VALENCIA

COMPUTACION

INFORMATICA EDUCATIVA
MAGISTER EN LINGUISTICA
INGENIERO DE SISTEMAS Y

LICENCIADO EN COMUNICACIONE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

" CUMPLE

" CUMPLE

b
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ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA
MAGISTER EN EDUCACION

En todos los demas inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y experiencia, para lo cual
se procede con los criterios de desempate definidos en la convocatoria, de acuerdo con la Resolucion No. 0479 del 22 de octubre de 2021

Criterio: 1. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo

cual se verificara la informacion que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al
requisito minimo.

Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacion de puntaje en cada una de las
modalidades.

NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA | DOCTORADO | TOTAL
15 20 25 |
" EDWIN ALEJANDRO QUINTERO" 20 20
OR0OZCO
OSCAR HERNAN OCAMPO HERNANDEZ 20 20
SANDRA MILENA FRANCO CARDENAS 15 20 35 1
DORA LIDIA MENA ORTEGA 15 20 l 35 \
GLORIA ELENA ECHEVERRI GARCIA 20 | 22 | -
JAMES HUMBERTO LARGO SOTO 15 1 15
YOLANDA PATRICIA RESTREPO 15 20 ‘ 35 x
GUEVARA
ADOLFO ERNESTO CONTRERAS 20 ‘ 20
TRUJILLO l
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[ NICOLAS EUGENIO LONDONO MEJIA 15 15
"HERERT DAVILA BERMUDEZ CC 15 20 35
| 7563376

"ELKIN MAURO PESCADOR SALAZAR 15 20 35
{

TRU'B:EL" GONZALEZ HURTADO 20 20
" JACQUELINE RESTREPO GUTIERREZ 20 20
i

fvéA‘M:'RO'RENE'[bN'bbN’b"fiKWREz 20 20
|

"PAULA ANDREA MOLINA LEDESMA 20 20
I JORGE ENRIQUE GIRALDO VALENCIA 15 20 35
i

[

sién anterior, persiste el empate, con los que obtienen 35 puntos, por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi:

De la revi

Mayor Experiencia Relacionada.
————NOMBRECOMPLETO |  EXPERIENCIA
"mmlfém\_ﬁﬁ/m'éa CARDENAS | 17 anos, 5 meses, 18 dias
ﬁﬁmﬁﬁ\’MENA ORTEGA 14 afos, 5 meses, 28 dias
mﬁKﬂT.RlCIA?E§T4§EPO 22 anos, 2 meses, 5 dias

28 afos, 7 meses, 9 dias
£BERT DAVILA BERMUDEZ CC 7553376

| HEBERTE
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(ELK!N MAURO PESCADOR SALAZAR 7 afios, 8 meses, 18 dias —’

6 anos, 7 meses, 22 dias

t JORGE ENRIQUE GIRALDO VALENCIA

De lo anterior, se concluye que debera recaer el encargo como Coordinador en la Institucion Educativa Marillac, del Municipio de Santa Rosa de Cabal,
es el sefionHEBERT DAVILA BERMUDEZ, Docente del area de Tecnologia e Informatica de la Institucién Educativa Francisco José de Caldas, del

municipio. SaWe Cabal

\ A

N \
\
<;LE§1PEAND$ES SANCHEZ OROZCO
Director Atimigigtrativo y de talento humano
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