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ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION DEL CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-11

UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA NUCLEO ESCOLAR RURAL

MUNICIPIO. QUINCHIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 21 DE MARZO DE 2023

Requisito minimo de formacién académica y experiencia :
horas, curso de archivo de 120 horas Experiencia: treinta y seis meses (36) de meses de

cion del Departamento del 15 AL 17 DE MARZO DE 2023, Al cierre de la
tiene en cuenta por no ser funcionaria de carrera administrativa.

experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educa
convocatoria se inscribio la sefiora DIANA MILENA PINZON TREJOS, aquienno se

administrativa interesados en el encargo, se nombrara en

Por lo anterior, se concluye que teniendo en cuenta que no sé presentd funcionario de carrera
AUXIIAR ADMINISTRATIVO 407--11 en la [E NUCLEO

provisionalidad a una persona que cumpla con los requisitos de estudio y experiencia como
ESCOLAR RURAL DEL MUNICIPIO DE QUNCHIA.
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CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY

Directora Administrativa y de talento humano

Proyect6 : Olga Liliana Rendon B.
Técnico Recursos Humanos

Se publica: 21 de marzo de 2023.
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Diploma de bachiller en cualguier modalidad, cursos relacionados con sistemas de 120



