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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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ANALISIS DE RESULTADOS
DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA 440-11

UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO

MUNICIPIO. APIA
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 25 DE MARZO DE 2023
y experiencia : Diploma de bachiller en cualquier modalidad, curso de Secretariado como minimo de 120

Requisito minimo de formacién académica
horas, curso basico de archivo de 120 horas. Experiencia: treinta y seis meses (36) de meses de experiencia relacionada.
taria de Educacion del Departamento del 22 AL 24 DE MARZO DE 2023, Al cierre de la

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secre
CHALARCA ARREDONDO Y LOIDA BETSUA LOPEZ COLORADO, a quienes no se

convocatoria se inscribieron las seforas YENI| ALEJANDRA

tienen en cuenta por no ser funcionarias de carrera administrativa.
6 funcionario de carrera administrativa interesados en el encargo, se nombrara en

Por lo anterior, se concluye que teniendo en cuenta que no se present
dio y experiencia como SECRETARIO 440--11 en la IE SANTO TOMAS DE

provisionalidad a una persona que cumpla con los requisitos de estu
AQUINO DEL MUNICIPIO DE APIA

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY
Directora Administrativa y de talento humano

Proyecto : Olga Liliana Rendon B.
Técnico Recursos Humanos

Se publica: 25 de marzo de 2023.




