DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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CONVOCATORIA A ENCARGO: 07 DE JUNIO DE 2023
DENOMINACION DEL CARGO.AUXILIAR ADMINITRATIVO 407-15
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO URIBE MEJIA

MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 13 DE JUNIO DE 2023

Requisito minimo de formacion académica y experiencia
Diploma de bachiller en cualquier modalidad y curso basico en Contabilidad y Presupuesto de 120 horas. Curso basico de archivo como minimo

de 120 horas Y 41 meses de experiencia relacionada

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 07 AL 09 DE JUNIO DE 2023 .

o se presento ningun funcionario de carrera interesado en postularse para el encargo, por lo

Al cierre de la convocarian
riencia.

tanto, se nombrara a una persona que cumpla con los requisitos de estudio y expe

L_va-‘ /X:

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY
Directora Administrativo y de talento humano.
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Elaboro : Olga‘t‘iﬁahé/ Rendon B. Se fija: 13 de junio de 2023



