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CONVOCATORIA A ENCARGO: 07 DE JULIO DE 2023

DENOMINACION DEL CARGO' DIRECTIVO DOCENTE RECTOR

UBICACION | E MIRACAMPOS

MUNICIPIO: QUINCHIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 12 DE JULIO DE 2023

UN CARGO - VACANTE DEFINITIVA

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Los estipulados en la resolucion 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucidén 9317 de 2016
que adopto el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial

de Carrera Docente »

Profesionales licenciados

| FormaciénAcadémica | Experiencia Minima ]
| Licenciatura 1 Seis (6) aios de experiencia profesional, los cuales puede acreditar

;‘ ' en alguna de las siguientes formas:

| 1. Seis (6) afos en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley

115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o,

2. Cuatro (4) aios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley

115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), y, Dos (2) aiios de experiencia en otro tipo de cargos
en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector

educativo, o,

3. Cinco (5) anos en cargos docentes de tiempo completo en cualquier

nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y, Un (1) aiio en alguno de los cargos de
directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en otro tipo de
cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o
J planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del




. DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version. 4

Vigencia:05-2011 |

| sector educativo. \

Titulo profesional Seis (6) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las

universitario en cualquier | siguientes formas:

area del conocimiento | 1. Seis (6) afios en alguno de los cargos de directivos docentes Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
j 1278 de
| 2002), o,
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2. Cuatro (4) aiios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto
Ley 1278 de 2002), y, Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de administracidn de personal, finanzas o planeaciéon de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector

educativo, o,

3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucién oficial o privada, y, Un (1) afie en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley
115 de

1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones
de administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o
privadas de

cualquier nivel educativo o del sector educativo.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 07 DE JULIO DE 2023 (8:00 a.m.) al
10 de JULIO de 2023 (a las 4:30 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

NOMBRE COMPLETO CARGO QUE OCUPA DE CARRERA T
‘ DIANA CAROLINA ABAD TEJADA Docente Orientadora
ALBERTO ADRIANO SANCHEZ Directivo Docente — Coordinadora
| ZULUAGA
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[ CARLOS ARMANDO RIOS ALVAREZ ‘Docente de aula. Actualmente encargado
como cpordinador

" VICENTE ALFREDO HENAO RUIZ Docente de aula J

"JORGE ENRIQUE GIRALDO VALENCIA Docente de aula \

|~ JOAN MANUEL LOPEZ CESPEDES Docente de aula ]
GABRIEL ANIBAL OROZCO MANSO Docente de aula.

" JAMES HUMBERTO LARGO SOTO Docente de Aula

CARLOS ARMANDO RIOS ALVAREZ Docente de aula. Actualmente Coordinador
| EUGENIO SEGUNDO COPETE PEREA Docente de aula J

WILLIAM DE JESUS HINCAPIE FLOREZ Docente de aula actualmente encargada de
Coordinador
ORLEY DE JESUS BERNAL CHAURRA Docente de Aula \

Revisando lo establecido en el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016: Encargo. El encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador
con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los
educadores se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos

Que recaiga en un educador de carrera que se desemperfie en la planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo rector: director rural - Coordinador
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b) Encargo de director rural: docente
c) Encargo de coordinador: docente

f

W

Del personal inscrito en la presente convocatoria, se hace el analisis observando que en su gran mayor’ s ¢z cz
docentes de aula y si bien es cierto algunos ocupan cargos de Directivo Docente Coordinador, y rector lo hacen con iz figura de encag

por lo tanto el analisis se hace con el cargo de carrera docente.

<

propiedad, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de los Dolores del municipio de Qunchia.
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CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY
Directora Administrativo y de talento humano.
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Elaboro : O!gaz?‘iigana Rendon B. Se fija: 11 de Julio de 2023
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