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ANALISIS DE RESULTADOS

CONVOCATORIA A ENCARGO: 02 DE AGOSTO DE 2023
DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: I.E LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

MUNICIPIO: SANTA ROS DE CABAL

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 8 DE AGOSTO DE 2023

Requisito minimo de formacién académica y experiencia - _

i as
Los estipulados en la resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022, «Por la cual se adopta el nuevo mapual d-e- funm’ones, requisitos y competencl
para los cargos Directivo Docentes y Docentes del sistema Especial de Carrera Docente, y se dictan otras disposiciones™»

Profesionales licenciados

Expeffencia Minima

Formacion

Academica S
" Licenciado en Ciﬁég(s) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual posea acreditar de la
| educacién siguiente , los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

Profesional no |
licenciado ‘ 1.
cualquiera seasu |
area de formacion |

Cinco (5) afios en cargos de Directivos Docentes articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o,
en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o

2. Cuatro (4) afos en cargos de Directivo Docente , articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del Decreto 1278 de
2002), o cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o
privada, o

Un (1) ano en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o
planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 02 AL 04 DE AGOSTO DE 2023 y al cierre de la
convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:
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rﬂ*‘ 'NOMBRE | CARGO QUE | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA ‘
OCUPA ’ rev 1
" José Fernando Cardona DOCENTE DE | LICENCIADO EN CIENCIAS ; CUMPL
HERE0 AULA RELIGIOSAS,ESPECIALISTA EN ‘,
PEDAGOGIA'Y DESARROLLO ’ ;
HUMANO, MAGISTER EN EDUCACION 2‘
Vicente Alfredo Henao DOCENTEDE | LICENCIADO EN EDUCACION BASIC CUMPLE |
Ruiz AULA PRIMARIA %
ESPECIALISTA EN GERENCIA
EDUCATIVA
Edwin Alejandro Quintero DOCENTE DE LICENCIADO EN ESPANOL Y CUMPLE g
Orozco AULA LITERATURA
MAGISTER ENEDUCACION B
Ricardo de la Cruz DOCENTE DE | LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS, CUMPLE E
Ospina Rivera AULA ESPECIALIZACION GERENCIA EN
INFORMATICA
Diana Carolina Abad PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN | ) 1
Tejada NEUROPSICOLOGIA, MAGISTER EN
DOCENTE PEDAGOGIA Y DESARROLLO
ORIENTADOR | HUMANO : __ CUMPLE
Javier Jaramilio Velez | DOCENTE DE AULA | LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES. | CUMPLE
|
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA i
I N R
James Humberto Largo | DOCENTE DE AULA W CUMPLE
Soto AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN !
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Jorge Enrique Giraldo

| APLICACION DE TIC PARA LA -
ENSENANZA, MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION

Lele)

\GENIERC DE SISTEMAS Y

CUMPLE
Valencia | COMPUTACION | \¥
ESPECIALISTA EN GERENCIA i ‘
i { INFCRMATICA | \,
L . MAGISTER EN EDUCACION :
| Julidnde Jesus Aias | DOCENTE OE AULA | LICENCIADC EN MATEMATICAS Y FISICA | CUMPLE
Henao 1
Rubie! Gonzalez Hutado | DOCENTE DE AULA | LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA } CUMPLE
| | MAGISTER EN ENSENANZA DE LA i
l | MATEMATICA . :
Mellember Anias Zabala | DOCENTE DE AULA | INGENIERO INDUSTRIAL, MAGISTEREN | CUMPLE
ADN NISTRACION DEL DESARROLLO
! HUMANO Y ORGANIZACIONAL
| Ramiro Londofio Ramirez | COCENTE DE AULA - LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA. CUMPLE
L | ' MAGISTER EN QUIMICA ‘
| Joan ManuelLopez | | QUIMICO INDUSTRIAL, ESPECIAUISTAEN | o
4 Céspedes ? | PEDAGOGIA Y DESARROLLO HUMANO |
Z | MAGISTER EN PEDAGOGIA'Y
| DOCENTE DE AULA | DESARROLLO HUMANO ’ CUMPLE
| Ekin Mauro Pescador | DOCENTE DE  PROFESIONALEN CIENCIASDEL | CUMPLE “"
Salazar | AULA

| DEPORTE Y LA RECREACION
| ESPECIALISTA EN APLICACION DE

| TIC PARA ENSENANZA 1
| MAGISTER EN TECNOLOGIAS g
| DIGITALES APLICADAS A LA 1
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- “‘*‘ﬁ"’e’dﬁc‘&é}b‘n | \
‘Claudia Patricia Ocampo | DOCENTE PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIA, CUMPLE

Tebgi ORIENTADGR MAGISTER EN PSICOLOGIA

COMUNITARIA

LICENCIADO EN PEDAGOGIA CUMPLE
REEDUCATIVA, ESPECIALISTA EN
GERENCIA INFORMATICA

LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR

ESPECIALISTA EN RECREACION
ECOLOGICA Y SOCIAL

ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA

Paola Alexandra Arce DOCENTE DE LICENCIADA ESPANOL Y LITERATURA
Berrio AULA ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
PARA LA ENSENANZA

MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
Y APLICADAS A LA EDUCACION

' Sandra Patifio Echeverri | DOCENTE DE
APOYO

Lina Maria Gaviria DOCENTE DE AULA
Grisales

CUMPLE

CUMPLE

En todos los demas inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y experiencia, para lo o
Se procede con los criterios de desempate definidos en la convocatoria, de acuerdo con la Resolucion No. 0479 del 22 de octubre de 2021

Criterio: 1. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada
cual se verificara la informacion que se enc

y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, par
uentre en la historia laboral. Se debera establec
requisito minimo.

€r un puntaje por cada titulo de educacion formal adicion:

Nota: En lo concerniente a los puntajes relativos se tiene en cuenta un solo titulo para asignacién de puntaje en cada una de
modalidades.
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NOMBRE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
15 20 25
José Fernando Cardona Henao 15 20 0 35
Vicente Alfredo Henao Ruiz 15 0 0 15
Edwin Alejandro Quintero Orozco 0 20 0 20
Ricardo de la Cruz Ospina Rivera 15 0 0 15
Diana Carolina Abad Tejada 15 20 0 35
Javier Jaramillo Velez o 15 0 0 15
James Humberto Largo Soto ' 15 20 0 35
Jorge Ennique Giraldo Valencia ' ) ' 15 20 0 35
Julian de Jesus Arias Henao 0 0 0 0
Rubiel Gonzalez Hurtado 0 20 0 20
| Mellember Arias Zabala ) 0 20 0 20
Ramiro Londono Ramirez ' 0 20 0 20
“Joan Manuel Lopez Céspedes' o ' 15 20 0 35
Elkin Mauro Pescador Salazar ' 15 Ar 20 0 35
Claudia Patricia Ocampo Tobon ' 0 20 0 20
Sandra Patino Echeverri S s Y 0 15
Lina Maria Gaviria Grisales ' 15 0 0 15
Paola Alexandra Arce Berrio T 15 20 0 35

De la revision anterior, persiste el empate, con los que obtienen 35 puntos, por lo tanto se revisara el segundo criterio, asi.
Mayor Experiencia Relacionada.

~ NOMBRE COMPLETO | EXPERIENCIA

José Fernando Cardona Henao | 44 afios, 10 meses, 18 dias

Diana Carolina Abad Tejada 13 afos,5 meses, 28 dias
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[ James Humberto Largo Soto

21 Afos, 3 meses, 20 dias

| Jorge Enrique Giraldo Valencia

7 anos, 20 dias

Joan Manuel! Lépez Céspedes

5 afos, 3 Meses, 20 dias

" Elkin Mauro Pescador Salazar

8 afnos, 3 meses, 21 dias

Paola Alexandra Arce Berrio

17 afos, 1 mes, 9 dias

De lo anterior, se concluye que deberéa recaer el encargo como Coordinador en la Institucion Educativa Lorencita Villegas de Santos del municipio de
Santa Rosa de Cabal, es el sefior JOSE FERNANDO CARDONA HENAO, Docente del Nivel de Basica Secundaria, area Etica y valores en la |E
Instituto Tecnologico del municipio de Santa Rosa de Cabal, hasta que dure el encargo como Rector del sefior STEVEN ZULUAGA DUQUE

o

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY
Directora Administrativo y de talento humano

o A S
a4
Elaboro : Olga Liltarjfa Rendon B.

Se fija: 8 de agosto de 2023
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