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DEROGATORIA DE CONVOCATORIA Y ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO13
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA LABOURE
MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 19 AL 21 DE SEPTIEMBRE DE
2023, donde se establecia que a partir del 1 de octubre quedaria una vacante temporal y el 22 de septiembre de 2023, se publicaron los
resultados donde el seleccionado para ocupar el cargo fue el sefior HERNANDO ARANA MONTOYA.

Teniendo en cuenta que la vacante temporal, se daba por el encargo del sefior EDGAR FABIAN ARIZA MARIN, para el ocupar el cargo
de Auxiliar Administrativo 407-15 en la Institucion Educativa Pedro Uribe Mejia del municipio de Santa Rosa de Cabal, quien el dia 27 de
septiembre de 2023, radica con oficio No. 28467-E desistiendo del cargo al cual se habia postulado para la I.E Pedro Uribe Mejia, se hace
necesario derogar la convocatoria a encargo de fecha 19 de septiembre de 2023 de Auxiliar Administrativo 407-13 y por ende derogar el

analisis de Resultados de fecha 22 de septiembre de 2023.
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