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ACLARATORIA A ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO15
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO URIBE MEJIA
MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL

La convocatorig fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 11 AL 13 DE SEPTIEMBRE DE
2023, y la pubhcacién' de resultados fue el 18 de septiembre de 2023, donde el seleccionado para ocupar el cargo fue el sefior EDGAR
FABIAN ARIZA MARIN, quien mediante oficio del 27 de septiembre de 2023, desiste de ocupar dicho cargo, por lo tanto se debe llevar a

cabo la revisién del personal inscrito en dicha vacante que cumplen los requisitos:

NOMBRE DEL CEDULA CARGO QUE FORMACION ACADEMICA REQUISITO | EXPERIENCI | EVALUACION
ASPIRANTE OCUPA DE DE A DE
CARRERA | FORMACION DESEMPENO
ACADEMICA
HENRY 10006474 Auxiliar de Bachiller académico, Tecnodlogo en Cumple Cumple por Cumple
ALARCON Servicios Administracion de Empresas equivalencia
GIRALDO Generales Agropecuarias; Informatica avanzada
470-01 40 horas; Administrador de Empresas
Agropecuarias,
Gestion Documental 120 horas.
ELSA MARINA 25164341 Auxiliar de Bachiller, Licenciada en Educacion Cumple Cumple por
RAMOS Servicios Fisica, Secretariado Comercial equivalencia
Generales sistematizado (432 horas), curso de
470-01 archivo 120 horas
enta empate, por lo tanto se tiene en cuenta los criterios de desempate.

[ revisar estas dos hojas de vida, se concluye que se pres
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En los dos inscritos que cumplen requisitos, se presenta em
experiencia, para lo cual se procede con los criterios de desempa

No. 0479 del 22 de octubre de 2021

Criterio: 1. El servidor con derechos de carrera que acredite educaci
exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que se en
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puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

|

pate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y
te definidos en la convocatoria, de acuerdo con la Resolucion

6n formal relacionada y adicional al requisito minimo
cuentre en la historia laboral. Se debera establecer un

i NOMBRE Bachiller | Técnico | Tecnélogo | Profesion | Especialista | Maestria Doctorado | TOTAL J
al
10 15 - 20 25 30 35 4 | 175 |
HENRY ALARCON 10 20 25 55
GIRALDO
ELSA MARINA RAMOS 10 25 E

Por lo anterior, se concluye que el encargo debera recaer en el sefior HENRY ALARCON GIRALDO

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY

Directora Administrativa y del Talento Humano,
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Proyecto: Oguhana Rendén - Arcangel Moncada Alvarez
Técnicos Recursos Humanos



