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ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO13
UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL- AREA FINANCIERA
MUNICIPIO: PEREIRA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 10 DE OCTUBRE DE 2023

Requisito minimo de formacién académica y experiencia: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso relacionado con contabilidad,
finanzas y/o presupuesto de 200 horas

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 04 AL 06 DE OCTUBRE DE 2023, y al
cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios interesados en ocupar el cargo:

NOMBRE DEL CARGO QUE FORMACION REQUISITO DE EXPERIENCI EVALUACION
ASPIRANTE OCUPA DE ACADEMICA FORMACION A DE
CARRERA ACADEMICA DESEMPENO
DIANA CRISTINA Auxiliar Licenciada en Informatica cumple con No cumple Cumple
VALENCIA Administrativo 407- Educativa equivalencia !
QUINTERO 09

NOTA. No se tiene en cuenta la sefior SILVIO DE JESUS GAVIRIA LOAIZA, por no ser funcionario de carrera administrativa.

La Direccién Administrativa realiza el andlisis de historias laborales, siguiendo los lineamientos trazados por las Leyes 909 y 1960 de 2004 y
2019, respectivamente, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes:



"@juao0op |ap sojusnasap A ssjeuoljed sapode e sjusiosuauad sopuoy 8p UQIoeN}IS UIs oignl |8 sjuswielsendnsaud Jenoalg Q)L
"Bale |9p sauLojul ap ugloeloge|d Jousjsod el eled |ejsendnsaid e| 9p UQIDBWIOUI B JEPI|OSUOD
8p Ul |2 uoo ‘erpuabiA g] ap aiqwaelniq op LE B sosiwoidwod so| ap ojuslwidaus) |8 A BAJasal e ap uglondale ) Bwalsis |9 U Jesiney B
‘ugionoale ns eled ugioewloul sewap A sosinoal ap pepljiqiuodsip e| aiqos sojakold A seweiboid sp sejqesuodsal so| e Jewloju| ‘g
‘obed A ojusiwioouodal ns Jejwels; A oyosedsag
|op aued Jod ugioezuojne einald ‘SOUBUOIOUN} SO| 9P Sojusiweze|dsep O UQISIWOD 9P S8UOIdN|0Sal ap SOAIjeJisIUIWpPE SOJoe SO| Jeshold 2
"onljoadsal obed |9 Jejwel; A obed
ap sauapI0 ap uoloezijeal e o/A sapepijiqiuodsip ap ugloipadxa e| e eiAa.d eisuew sp epuanbai jesauab ugioejuswNOop €| Jejosuod A Jesiney g
‘JeJaq| e sop|es SO| 8p uaiqLue)} owod |se ‘ugionaale uls sopipadxa soujsibas A sopedyiuad ap sawlojul edlpouad elouew ap Jejussald ‘G
‘ojelpaluul Joadns |[9p SBUCIOBJUSLIO SB| U0D oplande ap sajejsendnsaud sonsibal A sapepiiqiuodsip se| Jipadxy ¢
‘ugioezijeba| ns e Jepadold A ojeipawul Jouadns |9p SaU0IDINJSUl 8 Seale
sajualelp se| Jod sepejdljos sajeysendnsaid sousibal A sepepijiqiuodsip ‘ele) ep opezienuy ue|d |[9p sepnjioljos se| Jejwel} A sesjsibay
"ugioewLIoUl |2 ue pepiunuodo A pepijigeyuod Jezijueseb esed sjusbia oaljedlide |9 us ejsandnsaid ugioewlojul JedluaA A Jesaibu|
BJISIOUBUIH UQIISS5) ap 0S320.1d |8 UOD SEPEUOIO.|a) SSPEPIAIIOE Je||01Iesa(]

s )

:sauolouny ssjuainbis se| usual} s |end o] eled ‘jeysendnsaid ugionoale
e| esed aywen; A onsiBas ‘ugoeolyise|d ‘uglpdaoal B) UOD OPeUOoIdE|a) O] Us EJdloueul Uolsab e| uod sopeuoioejal sosad0id SO| ap odlew
|@ ue seAnessiulWpeE Saloqe| Jezijeay se anb obieous ap einby e ofeq searcid e osjdwa jap oysodosd [o BjUBND US BUBY BS BjuSLURIIL| “|

:ajusinbis o] opuezijeue sajeloge| SeLIo)SIY Se| 8p UQISIA8] B] B SoU0JUS 8puslosap as ‘sosjpweled saiousjue soj ofeg

‘pephus
gl ep |euosiad ap ejueld g e Jousul sjuswejeipawul obieo jo opueysdwessp anusndus as anb opesjdwe un ue soedal eiaqap obieous |3

‘A8] e] ua solnaud sojsinbai A seuoidipuod
se| Jiunas eiaqep obieous o sdwno e opesjdwa [ BjUSWIBUOIOIPY "OLIOJOBJSHES [B BJUSI[ES8IqoS [8AIU [8p OPUSBIPUSISEP SBUOIBIII[ED
seje sew se| sebua) seuainb us Jaedal eiaqep obieous o ‘BjuslesSalqos uQIdEN|BAS U0 BIBLIED 8p sopesjdwe efey ou anb ap ojuers [ ug

‘8JUuBIES81qOS S8 ouadLwasap ap uoloenfeAs eI ns A oue ownn |8 us
sjuswweLeUldiosip sopeuoloues opis Jeqey ou ‘ouadweasep ns esed sepepijiqey A sspnyjde se| Jeasod ‘oiioiale ns eled soysinbal so| Jeypaloy

1 10Z-G0:eouabin P UOISIOA

epiA op seloH ap Sisijeuy Ojew.ioy
op UD|DEUISHOD

ONVIAINH OLN3TVL 134d NOILS3O 3d 0S300dd
eAljel)SIUIWPY BLIB}aI0aS
VATvHVSIY 30 OLNIWYLHVd3d




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Gobernacién de
Risaralda

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version: 4 Vigencia:05-2011

11. Apoyar a los Profesionales del area en lo relacionado con la presentacion de informes internos y externos de acuerdo a su competencia.

12. Aplicar los métodos y procedimientos establecidos para tramitar oportunamente los documentos, requerimientos de informacion y
correspondencia recibida.

13. Suministrar al usuario la informacién basica sobre tramites relacionados con el funcionamiento de la Secretaria de Educacién de Risaralda,
en coordinacion con el area de Atencion al Ciudadano y apoyar las actividades operativas que permiten desarrollar y mantener las relaciones
con el ciudadano.

14. Realizar las tareas de digitacion, registro de documentos y formatos de acuerdo a lo solicitado por el superior.

15. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad y control interno, a través de los diferentes
instrumentos y directrices definidas.

16. Garantizar la correcta aplicacion y utilizacion de las Tablas de Retencién Documental establecidas y aprobadas.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Del personal inscrito, se inicia con la revisién de la historia laboral, del funcionario que ocupa el cargo inmediatamente inferior, asi:

DIANA CRISTINA VALENCIA QUINTERO, funcionaria que ocupa el cargo inmediatamente inferior, se observa que no aporta curso relacionado
con contabilidad, finanzas y/o presupuesto de 200 horas, ni experiencia laboral en el marco de los procesos relacionados con la gestion
financiera en lo relacionado con la recepcion, clasificacion, registro y tramite para la ejecucion presupuestal. Al revisar que aporta el titulo
Universitario de Licenciatura en Informatica Educativa, cumpliria la experiencia por equivalencia, pero le faltaria el curso de Contabilidad de 200
horas por lo tanto no cumple requisitos para ser encargada.

Por lo anterior, se nombraria a alguien que cumpla con los requisitos de estudio y experiencia.
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ALEXANDER CALDERON BARRAGAN YHAIR RAMOS BEDOYA
Director Administrativo y del Talento Humano (e ) rofesional Universitario Recursos Humanos
Proyecto: Olga Liliana Rendén - Arcange ada Alvarez

Técnicos Recursos Humanos



