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DECLARATORIA DESIERTA DE LA CONVOCATORIA A ENCARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-15.

DENOMINACION DEL C/:\RGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO15
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO URIBE MEJIA \ :
MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 11 AL 13 DE SEPTIEMBRE

DE 2023, y el 18 de septiembre de 2023, se publicaron los resultados donde el seleccionado para ocupar el cargo fue el senor
EDGAR FABIAN ARIZA MARIN, quien mediante oficio radicado 28467 del 27 de septiembre de 2023, desiste del encargo como

Auxiliar Administrativo 407-15.

aratoria de analisis de Res&ltados de fecha 28 de septiembre de 2023, se define que la persona en que debe

Mediante acta acl
Y ALARCON GIRALDO, quien mediante oficio radicado

recaer el encargo como Auxiliar Administrativo 407-15 es el sefior HENR
29016 del 2 de octubre de 2023, desiste del encargo como Auxiliar Administrativo 407-15.

so es la sefiora ELSA MARINA RAMOS, quien mediante oficio

Revisando el analisis de hojas de vida, la que continuaria en el proce
ulacion al encargo como Auxiliar Administrativo 407-1 5, por lo

20231005-16581-1 de fecha 5 de octubre de 2023, desiste de su post
tanto esta convocatoria queda DESIERTA.

ndo en cuenta la resolucién No. 11 del 19 de septiembre de 2023, por medio de la cual se establece el
dministrativos del sector educativo del Departamento de Risaralda, suscrita por

el sefior Jaime Alberto Bohorquez Campifio, Presidente de SINTRENAL, y de esta forma dar cumplimiento a los acuerdos
colectivos entre las organizaciones sindicales y el Departamento de Risaralda, y teniendo en cuenta que en dicha resolucion esta
incluida la sefiora MARIA ALEYDA BARTOLO LADINO, quien ocupa el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-15 en |

En vista de lo anterior, y tenie
Plan de Traslados 2023-2024 para los funcionarios a
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HtUciA : . .
lnst?.ucion Educativa Agricola de Marselia, con nombramiento provisional , se procedera a efectuar su traslado a igual cargo para Iz
titticio - - -r
Institucién Educativa Pedro Uribe Mejia del municipio de Santa Rosa de Cabal.

Mediante oficio radicado con el numero 28907 del 10 de octubre de 2023, la sefiora MARIA ALEYDA BARTOLO LADINO, no acepia
el trasiado de Ia IE Agricola Marsella para la Institucién Educativa Pedro Uribe Mejia del municipio de Santa Rosa de Cabal, por lo
tanto se deciara desierta la Convocatoria a encargo, y se nombrard a una persona que cumpla con los requisitos de estudio ¥

experiencia para desempefar este cargo.

Pereira. 11 de octubre de 2023
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