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ANALISIS DE RESULTADOS

ENCARGO: 16 DE NOVIEMBRE DE 2023

DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA CODIGO 440-11
UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA DE GUATICA
MUNICIPIO: GUATICA

VACANTE TEMPORAL
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 22 DE NOVIEMBRE DE 2023

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, curso de Secretariado como minimo de 120 horas, curso de archivo de 120 horas, y 36
meses de experiencia relacionada

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 16 de Noviembre al 20 de
noviembre de 2023 » ’

Al cierre de la convocatoria no se inscribié funcionario de carrera administrativa interesado en ocupar por encargo el cargo de Secretaria
codigo 440, grado 11 en la Institucién Educativa Santa Ana del municipio de Guatica, por lo tanto la administracion nombrara a una
persona que cumpla con los requisitos de estudio y experiencia.
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CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY -RAMOS BEDOYA

Directora/Administrativa y del Talento Humano ' Profesional Universitario Recursos Humanos
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Proyecto: Olga Liliana Rendén - ArcangghdVioncada Alvarez

Técnicos Recursos Humanos : Se publica el 22 de noviembre de 2023



