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ANALISIS DE RESULTADOS

ENCARGO: 12 DE DICIEMBRE DE 2023

DENOMINACION DEL CARGO: CELADOR 477-05

UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DE LA PRESENTACION
MUNICIPIO: LA VIRGINIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 15 DE DICIEMBRE DE 2023

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Ciploma de Bachiller en cuaiguier modzlidzad. Y 12 meses de experiencia relzcionzda

Lz convocatoriz fue puocadz en lz pgginag V/EB ce iz Setreizria de Educacién del Departamento del 12 AL 14 OE DICIEMBRE DE 2523

Al cierre de la convocaria no se presenté ningun funcionario de carrera interesado en postularse para el

noybrara a una persona que cumpla con los requisitos de estudio y experiencia.

CLAU A PATRICIA MARTINEZ MONROY
Direc¥ra Administrativo y de talento humano.

ﬁ} !‘ .
Proyectd: C%%ana Renddn

Se publica 15 de diciembre de 2023

encargo, por lo tanto, se



