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CONVOCATORIA A ENCARGO: 15 DE ENERO DE 2024

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE RECTOR

UBICACION: |.E SANTO DOMINGO SAVIO

MUNICIPIO: BALBOA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 18 DE ENERO DE 2024
UN CARGO - VACANTE DEFINITIVA

Requisito minimo de formacion académica y experiencia
Los estipulados en la resolucion 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucion 9317 de 2016 que
adopté el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera

Docente »

Profesionales licenciados

Formacion Académica Experiencia Minima

Licenciatura Seis (6) aiios de experiencia profesional, los cuales puede acreditar

en alguna de las siguientes formas:

1. Seis (6) aiios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley

115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o,

2. Cuatro (4) aiios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley

115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), y, Dos (2) aiios de experiencia en otro tipo de cargos
en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector

educativo, o,

3. Cinco (5) aiios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier

nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y, Un (1) aiio en alguno de los cargos de
directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en otro tipo de
cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o
planeacién de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
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sector educativo.

Titulo profesional Seis (6) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las

universitario en cualquier siguientes formas:

area del conocimiento 1. Seis (6) aiios en alguno de los cargos de directivos docentes Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de
2002), o,

2. Cuatro (4) aiios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto
Ley 1278 de 2002), y, Dos (2) aiios de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacién de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector

educativo, o,

3. Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucion oficial o privada, y, Un (1) afio en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley
115 de

1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones
de administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o
privadas de

cualquier nivel educativo o del sector educativo.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 15 DE ENERO DE 2024 (8:00 a.m.) al 17
de ENERO de 2024 (a las 4:30 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

CEDULA NOMBRE COMPLETO CARGO
1053774990 | Yhady Ximena Serna Henao DOCENTE
75064364 | Luis Fernando Echeverri Pérez DOCENTE
70080503 | Francisco José Rivera Monsalve COORDINADOR
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41910308 | Aida Constanza Osorio Echeverry DOCENTE
1088241504 | Diana Carolina Abad Tejada DOCENTE ORIENTADOR
4527302 | Albeiro Cano Gallego DIRECTOR RURAL
18602318 | Mario Sanchez Bonilla COORDINADOR
30413904 | Adriana Cristina Iglesias Hernandez DOCENTE
18420336 | Jorge Enrique Enrique Giraldo DOCENTE
15924294 | James Humberto Largo Soto DOCENTE

42142195 | Zulma Fassiola Quintero Zapata COORDINADOR
89004708 | Alexander Mufioz Coral DOCENTE
25080143 | Diana Patricia Londono Sanchez DOCENTE
10281852 | Juan Enriqgue Gomez Gomez COORDINADOR
25164474 | Luz Estella Hernandez Tabares COORDINADOR
10193483 | Herman de Jesus Lopez Varela DOCENTE
9894813 | Carlos Alberto Velasco Navarrete COORDINADOR
1088259217 | Angélica Maria Franco Gonzélez DOCENTE
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Revisando lo establecido en el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016: Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicaciéon de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores se postulen,
la entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos

Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la respectiva entidad territorial certificada en educacién
en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo rector: director rural - Coordinador
b) Encargo de director rural: docente
¢) Encargo de coordinador: docente

De la revision anterior, se concluye que la persona en quien debe recaer el encargo como Directivo Docente Rector para la LE SANTO
DOMINGO SAVIO del municipio de BALBOA es el sefior ALBEIRO CANO GALLEGO, Directivo Docente Director Rural

ANA CRISTINA HENAO OVALLE
Directora Administrativo y de talento humano.

Vo. Bo. Yhair Ramos Bedoya @ ,
Profesional Recursos Humano

Elaboré : Olga Liil:;%a Rendon B. — Arcangel Monc%rez Se fija: 18 de enero de 2023



