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ANALISIS DE RESULTADOS
CONVOCATORIA A ENCARGO: 15 DE FEBRERO DE 2024
DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
UBICACION: |.E. INTERCULTURAL DOKABU - PUEBLO RICO

Requisito minimo de formacion académica y experiencia

Los estipulados en la Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022, «Por la cual se adopta el nuevo manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos Directivo Docentes y Docentes del sistema Especial de Carrera
Docente, y se dictan otras disposiciones”»

Profesionales licenciados

Formacién Experiencia Minima

Académica
Licenciado en | Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual posea
educacion acreditar de la siguiente , los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:
Profesional
no licenciado 1. Cinco (5) afios en cargos de Directivos Docentes (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278
cualquiera de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
sea su area educativa, oficial o privada, o

de formacion
2. Cuatro (4) afios en cargos de Directivo Docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o articulo 6 del

Decreto 1278 de 2002), o cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucion educativa, oficial o privada, o

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal,

finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo.
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La convocatoria fue publicada en la

pagina WEB de la Secretaria de Educacién del Departamento del 15 AL 19 DE FEBRERO DE
2024. Y AL CIERRE DE LA CONVOCATORIA se inscribieron los siguientes Docentes, para el cargo convocado asi:

f NOMBRE CARGO QUE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
OCUPA MINIMA
OCTAVIO ANDRES DOCENTE DE | LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS CUMPLE
MOSQUERA NAGLES AULA EN CIENCIAS NATURALES.
LICENCIADO EN MATEMATICAS.
MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
EXACTAS.
SANDRA PATINO DOCENTE DE | LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA. CUMPLE
ECHEVERRY AULA ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA.
CARLOS ANDRES DOCENTE DE | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. CUMPLE
BONILLA AULA LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION.
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA.
MAESTRIA EN INFORMATICA APLICADA A LA
EDUCACION
LUIS FABIAN DOCENTE DE | LICENCIADO EN ETNOEDUCACION. CUMPLE
EUSSE GIRALDO AULA ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA.
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA.
JORGE ENRIQUE DOCENTE DE | INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION. CUMPLE
GIRALDO VALENCIA AULA ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA.

MAGISTER EN EDUCACION.

Nota: No se tiene en cuenta en este analisis a la sefiora Carolina Aldana Cifuentes, ya que no pertenece a la planta de cargos de
la Secretaria de Educacién de Risaralda.

En los inscritos que cumplertm requisitos se presenta empate por cumplir con los requisitos minimos de estudio y experiencia entre los
Docentes CARLOS ANDRES BONILLA, LUIS FABIAN EUSSE GIRALDO, y JORGE ENRIQUE GIRALDO VALENCIA, pero el
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Docente CARLOS ANDRES BONILLA es el Gnico que aporto los respectivos avales de los Consejos Comunitarios del Municipio de
Pueblo Rico; requisito establecido al momento de efectuar esta convocatoria, por tratarse de una plaza afro en la Institucion

Educativa INTERCULTURAL DOKABU, del Municipio de Pueblo Rico.

De lo anterior, se concluye que en el Docente en que debera recaer el encargo como Coordinador en la Institucién Educativa
INTERCULTURAL DOKABU, del Municipio de Pueblo Rico, es el sefior CARLOS ANDRES BONILLA, Docente del Nivel de Basica

Primaria, del Centro Educativo CIATO, del Municipio de Pueblo Rico.
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ANA CRISTINA HENAO OVALLE
Directora Administrativa y del Talento Humano
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(
Vo. Bo. YHAIR RAMOS BEDO A/
Profesional Recursos Humanos
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