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ANALISIS DE RESULTADOS

ENCARGO: 29 DE FEBRERO DE 2024

DENOMINACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-13

UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO

MUNICIPIO: APIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 05 DE MARZO DE 2024

Requisito minimo de formacion académica y experiencia

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, curso de sistemas de 120 horas, curso de archivo de 120 horas
Experiencia : 36 meses de experiencia relacionada

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 29 AL 04 de marzo de 2024

Al cierre de la convocaria se presenté JESSICA VIVIANA OCAMPO GOMEZ, quien no es funcionaria de carrera
administrativa, por lo tanto se nombrara a una persona que cumpla con los requisitos de estudio y experiencia.
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ANA CRISTINA HENAO OVALLE
Directora Administrativa y dgl Talento Humano
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Vo. Bo. Yhair Ramos Bedoya V" 2 '
Profesional Recursos Humanos







